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ПОЛОЖЕНИЕ
о рейтинге классов средней общеобразовательной школы № 26 
г. Рыбинск

1.Общие положения
Положение о рейтинге классов средней общеобразовательной школы № 26 г. Рыбинск (далее - Рейтинг) определяет цели, задачи, сроки, порядок и условия проведения, возрастные категории участников Рейтинга, критерии оценивания.
1.1. Рейтинг классов проводится с целью выявления и стимулирования наиболее сплоченных и творческих классных коллективов по результатам совместной деятельности.
1.2. Задачи:
· Развивать классное и школьное самоуправление.
· Способствовать развитию социальной инициативы и утверждению активной жизненной позиции учащихся.
· Повышать престиж знаний, интеллектуальных и творческих достижений учащихся.
· Стимулировать творческую деятельность классных руководителей, активов классов, родительских коллективов.

2. Организация и проведение рейтинга
2.1. Рейтинг  проводится в течение четырех четвертей учебного года. По окончании четверти подводятся промежуточные результаты, по окончании года – итоговые и награждение.
2.2. Участниками конкурса являются все классные коллективы школы в младшей, средней и старшей возрастных ступенях (1-4, 5-8, 9-11 классы соответственно).
2.3. Побеждает класс, набравший наибольшее количество баллов. Кроме того, поощряются классы, выигравшие в отдельных номинациях. Классный коллектив может одержать победу в одной или нескольких номинациях.

3. Номинации рейтинга класса
3.1. «Класс-интеллектуал года».
В номинации оцениваются:
-результаты учебных достижений учащихся класса,
-участие и результативность учащихся класса в метапредметных неделях, олимпиадах, интеллектуальных конкурсах различного уровня.
- участие в мероприятиях «Школьного научного общества».
3.2. «Самый активный класс года»
В номинации оцениваются:
-участие класса в общешкольных мероприятиях;
-участие класса или учащихся класса в творческих конкурсах разного уровня.
3.3. «Самый спортивный класс года»
В номинации оцениваются:
-участие и результативность участия класса и учащихся класса в спортивных мероприятиях и соревнованиях различного уровня;
-участие в Днях здоровья, мероприятиях школьного спортивного клуба «Вертикаль»;
- участие в мониторинге и тестировании Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
3.4. Специальная номинация «Самый деловой класс»
В номинации оцениваются:
-соблюдение делового стиля,
-дежурство по школе, столовой и в кабинетах,
-участие в работе Школьного самоуправления (Совет учащихся, пресс-центр, ШСК, школьный хор и др.),
-участие в работе детских общественных объединений (волонтерский отряд «Лига добра», «Российское движение школьников», отряд «Юный полицейский России «Стрижи»), 
3.5. Отдельной номинацией награждается «Лучший мэр класса».

4. Показатели и критерии оценки деятельности
4.1. В течение года ведется рейтинг активности классов, начисляются баллы. Победителем номинации становится класс, набравший наибольшее количество баллов.
4.2. Мониторинг рейтинговой оценки предполагает постоянное изменение базы данных, как в процессе обучения классов, так и по итогам проведения мероприятий разного характера.
4.3. Рейтинговая оценка определяется на основе следующих показателей:
· самостоятельная организация мероприятия – 8 б.
· помощь в организации и проведении мероприятия – от 2 б до 6 б.
· участие класса в общешкольных мероприятиях – 5 б (100-80%), 4 б (79 - 60%), 3 б (59 - 40%), 2 б (39 – 25%), 1 б (24 – 8%) (в процентах от общего количества участников мероприятия, заданного положением)
· участие в заседании совета учащихся – 2 б.
· победитель школьного мероприятия – 1 место – 5 б.
· призер школьного мероприятия – 2 место – 4 б.
· призер школьного мероприятия – 3 место – 3 б.
· участник школьного мероприятия – 1 б.
· победитель муниципального мероприятия – 1 место – 8 б.
· призер муниципального мероприятия – 2 место – 7 б.
· призер муниципального мероприятия – 3 место – 6 б.
· участник муниципального мероприятия – 3 б.
· победитель областного/всероссийского мероприятия – 1 место – 10 б.
· призер областного/всероссийского мероприятия – 2 место – 9 б.
· призер областного/всероссийского мероприятия – 3 место –  8 б.
· участник областного/всероссийского мероприятия – 5 б.
· взаимодействие с социальными партнёрами (выходы класса) - 3 б. (100-80%), 2 б (79 - 40%), 1 б (39 - 10%), 0,5 б. (9 – 1%) (в процентах от общего количества учеников класса)
· участники волонтёрского отряда – 0,5 б. за каждого участника (при условии активной работы в деятельности отряда)
· участники РДШ – 0,5 б. за каждого  активного участника + баллы за место в рейтинге РДШ76 (1 – 5 место – 2 б., 6 – 10 место – 1 б., 10 – 15 место 0,5 б.) 
· участники школьного пресс-центра 0,5 б. за каждого участника (при условии активной работы), 1 б. за участника, отвечающего за одно из направлений работы пресс-центра
· участники отряда правоохранительной направленности «Юный полицейский России «Стрижи»» 0,5 б. за каждого участника (при условии активной работы в деятельности отряда)
Участники/победители/призеры для учета в рейтинге должны быть поданы на конкурс различного уровня по заявке от школы (представлять нашу образовательную организацию, руководитель – педагог школы).

4.4. Внешний вид
Внешний вид учащихся проверяется без предварительного оповещения не реже 1 раза в месяц и оценивается в процентном  отношении в зависимости от количества учащихся в классе и количества соблюдающих деловой стиль одежды: 5 б (100-80%), 3 б (79 - 50%), 
0 б (49 – 0 %).

4.5. Учебные результаты
Оценивается качество обучения учащихся по итогам четверти. Формула: % качества/10= баллы за количество «хорошистов» и «отличников»; 

4.6. Дежурство
Дежурство по школе – от 0 до 5 б. Дежурство по столовой – от 0 до 5 б.
Проведение генеральной уборки, субботника –  от 0 до 5 б.
Оценка  производится по факту проведения дежурства, уборки.

4.7. Штрафы
Опоздания (без уважительной причины): - 0,5 б. за каждое.
Отсутствие сменной обуви: - 0,5 б. за каждого.
Нарушение правил поведения в школе: нецензурная брань, слова и высказывания, оскорбляющие личность:  -1 б за каждый факт; конфликтные ситуации, порча имущества, ношение предметов, представляющих угрозу: -3 б; нанесение вреда здоровью, травм, побоев, курение, употребление курительных смесей: -5 б., нахождение в состоянии алкогольного опьянения, одурманивающих веществ: -7 б.
Количество учащихся, состоящих на внутришкольном  учете: -3 б. за каждого.
Количество учащихся, состоящих на учёте в ОДН, ТКДН: -5 б. за каждого.
Пропуски уроков по неуважительной причине. Формула: (общее количество пропущенных уроков  за четверть/6)*0,5
Неуспевающие ученики по итогам четверти: -1 б за каждого.

5. Жюри рейтинга
5.1. Состав жюри:
· Посыпкина Н.А. – заместитель директора по ВР
· Панихина Е.Ю. – социальный педагог
· Горохова Н.В. – заместитель директора по УВР
· Макарова А.О. – педагог-организатор
· Мандровская Светлана, Кузнецова Анна - представители школьного самоуправления
· учителя школы, не имеющие классного руководства
· Лепехина Н.Е. – руководитель «Школьного научного общества»
· Полянская О.А. – тьютор
· Гришин Ю.А. – руководитель школьного спортивного клуба «Вертикаль», руководитель методического объединения учителей физической культуры
5.2. Жюри разрабатывает критерии оценки успешности участия в рейтинге, заполняет данные по классам, анализирует полученные результаты и определяет победителей.
5.3. Ответственные по предоставлению данных:
· Посыпкина Н.А.– участие в конкурсах, внешний вид, нарушения правил поведения, ВШУ, ТКДН, ОДН.
· Панихина Е.Ю. - нарушения правил поведения, ВШУ, ТКДН, ОДН.
· Горохова Н.В. – внешний вид,  качество и успеваемость по итогам четверти, участие в мероприятиях по учебной части.
· Представители школьного самоуправления, учителя школы, не имеющие классного руководства, дежурный класс, дежурный учитель, дежурный администратор  - контроль за объективностью выставления баллов, оценка работы мэров классов, нарушение правил поведения, опоздания, внешний вид.
· Классные руководители – количество участников в мероприятиях, результаты участия (победы и призовые места), организация мероприятий, пропуски по неуважительной причине.
· Макарова А.О. - участие в школьных мероприятиях, участники волонтёрского отряда, школьного пресс-центра, РДШ, оформление результатов рейтинга, в том числе в школьной группе «ВКонтакте».
· Лепехина Н.Е. –  участие в мероприятиях «Школьного научного общества».
· Полянская О.А. – участие в работе отряда правоохранительной направленности, участие в тестировании Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», оформление результатов рейтинга.
· Гришин Ю.А. – участие школьников в Днях здоровья, мероприятиях школьного спортивного клуба «Вертикаль», мероприятиях спортивно-оздоровительного характера.
6. Награждение
6.1.  Подведение итогов и награждение производится на общешкольной линейке в конце учебного года.
6.2.  Победителям по итогам учебного года вручаются Почетные грамоты и призы.

