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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Определение и назначение адаптированной образовательной программы 

начального общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи . 

Адаптированная основная образовательная программа начального общего 

образования (далее – АООП НОО для детей с ТНР) – это образовательная программа, 

адаптированная для обучения детей с ТНР с учетом особенностей их 

психофизического и речевого развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию. Дети с 

ТНР (вариант 5.1) – это преимущественно дети с нормальным интеллектом, у которых 

отсутствует мотивация к учебе, либо имеется отставание в овладении школьными 

навыками (чтения, письма, счета). Отсутствие концентрации и быстрое рассеивание 

внимания приводят к тому, что им трудно или невозможно функционировать в 

большой группе и самостоятельно выполнять задания. Кроме того, излишняя 

подвижность и эмоциональные проблемы являются причинами того, что эти дети, 

несмотря на их возможности, не достигают в школе желаемых результатов. 

Обучающемуся с ТНР необходим хорошо структурированный материал. Для таких 

детей важно обучение без принуждения, основанное на интересе, успехе, доверии, 

рефлексии изученного материала. Важно, чтобы школьники через выполнение 

доступных по темпу и характеру, личностно ориентированных заданий поверили в 

свои возможности, испытали чувство успеха, которое должно стать сильнейшим 

мотивом, вызывающим желание учиться. Характеристика режима образовательного 

процесса для детей с ТНР 

В основу формирования АООП НОО обучающихся с ТНР положены следующие       

принципы: 

 принципы государственной политики Российской Федерации в области образования 

(гуманистический характер образования, единство образовательного пространства на 

территории Российской Федерации, светский характер образования, общедоступность 

образования, адаптация системы образования к уровням и особенностям развития и 

подготовки обучающихся и воспитанников и др.) ;  

 принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся;  

 принцип коррекционной направленности образовательного процесса;  

 принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий 

его на развитие личности обучающегося и расширение его «зоны ближайшего 

развития» с учетом особых образовательных потребностей;  

 онтогенетический принцип – это, когда разработка методики коррекционно-

логопедического воздействия ведется с учетом последовательности появления форм и 

функций речи,; 

 принцип комплексного подхода, использования в полном объеме реабилитационного 

потенциала с целью обеспечения образовательных и социальных потребностей 

обучающихся;  

  принцип преемственности, предполагающий при проектировании АООП НОО 

ориентировку на программу основного общего образования, что обеспечивает 

непрерывность образования обучающихся с ТНР; 
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  принцип целостности содержания образования. Содержание образования едино. В 

основе структуры содержания образования лежит не понятие предмета, а понятие 

«предметной области»;  

 принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность 

овладения обучающимися с ТНР всеми видами доступной им деятельности, способами 

и приемами познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности 

и нормативным поведением; 

 принцип переноса знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях 

учебной ситуации, в деятельность в жизненной ситуации, что обеспечит готовность 

обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном 

мире, в действительной жизни; трансформирование уровня полученных знаний в 

область жизнедеятельности;  

 принцип сотрудничества с семьей.  

          В основу разработки АООП НОО обучающихся с ТНР заложены 

дифференцированный, деятельностный и системный подходы. 

 Дифференцированный подход к построению АООП НОО обучающихся с ТНР 

предполагает учет особых образовательных потребностей этих обучающихся, которые 

определяются уровнем речевого развития, этиопатогенезом, характером нарушений 

формирования речевой функциональной системы и проявляются в неоднородности по 

возможностям освоения содержания образования. АООП НОО создается в соответствии с 

дифференцированно сформулированными в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ 

требованиями к: структуре образовательной программы; условиям реализации 

образовательной программы; результатам образования.     

  Применение дифференцированного подхода обеспечивает разнообразие 

содержания, предоставляя обучающимся с ТНР возможность реализовать 

индивидуальный потенциал развития; открывает широкие возможности для 

педагогического творчества, создания вариативных образовательных материалов, 

обеспечивающих пошаговую логопедическую коррекцию, развитие способности 

обучающихся самостоятельно решать учебно-познавательные и учебно-практические 

задачи в соответствии с их возможностями.  

 Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной 

психологической науки,  раскрывающих основные  закономерности процесса обучения и 

воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих 

закономерностей развития обучающихся; строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с ТНР младшего школьного возраста определяется характером 

организации доступной им деятельности. Основным средством реализации 

деятельностного подхода в образовании является обучение как процесс организации 

познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся, обеспечивающей 

овладение ими содержанием образования.       

  В контексте разработки АООП начального общего образования обучающихся с 

ТНР реализация деятельностного подхода обеспечивает: 

-     придание результатам образования социально и личностно значимого характера;  

-  прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности и 

поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых предметных 

областях;  
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-   существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового 

опыта деятельности и поведения; создание условий для общекультурного и личностного 

развития обучающихся с ТНР на основе формирования универсальных учебных 

действий, которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы научных 

знаний, умений и навыков, позволяющих продолжить образование на следующей 

ступени, но и социальной компетенции, составляющей основу социальной успешности. 

Ключевым условием реализации деятельностного подхода выступает организация 

детского самостоятельного и инициативного действия в образовательном процессе, 

снижение доли репродуктивных методов и способов обучения, ориентация на личностно- 

ориентированные, проблемно-поискового характера. 

         Системный подход основывается на теоретических положениях о языке, 

представляющем собой функциональную систему семиотического или знакового 

характера, которая используется как средство общения. Системность предполагает не 

механическую связь, а единство компонентов языка, наличие определенных отношений 

между языковыми единицами одного уровня и разных уровней.  Системный подход в 

образовании строится на признании того, что язык существует и реализуется через речь, в 

сложном строении которой выделяются различные компоненты (фонетический, 

лексический, грамматический, семантический), тесно взаимосвязанные на всех этапах 

развития речи ребенка.          

  Основным средством реализации системного подхода в образовании обучающихся 

ТНР является включение речи на всех этапах учебной деятельности обучающихся. В 

контексте разработки АООП НОО обучающихся с ТНР реализация системного подхода 

обеспечивает: тесную взаимосвязь в формировании перцептивных, речевых и 

интеллектуальных предпосылок овладения учебными знаниями, действиями, умениями и 

навыками; воздействие на все компоненты речи при устранении ее системного 

недоразвития в процессе освоения содержания предметных областей, предусмотренных 

ФГОС НОО и коррекционно-развивающей области; реализацию интегративной 

коммуникативно-речевой цели – формирование речевого взаимодействия в единстве всех 

его функций (познавательной, регулятивной, контрольно-оценочной и др.) в соответствии 

с различными ситуациями. 

 

2.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ АООП НОО 

2.1.1.   Пояснительная записка. 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа (далее – АООП) 

начального общего образования (далее - НОО) обучающихся с тяжелыми нарушениями 

речи (вариант 5.1) муниципального общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №26  (далее – школа) направлена на формирование у них 

общей культуры, обеспечивающих разносторонне развитие их личности, овладение 

учебной деятельностью; определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (далее – ТНР) с учетом 

образовательных потребностей и запросов участников образовательных отношений. 

АООП НОО (вариант 5.1) Школы разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами:  

 Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ,  

 СанПиНами 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям 

обучения и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", 
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утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

29.12.2010 №189 (с изм. от 29.06.2011, 25.12.2013, 24.11.2015),  

 СанПин 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным 

программам для обучающихся с ОВЗ», утвержденный постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 10.07.2015 № 26,  

 Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 

образования (далее – ФГОС), утвержденным приказом Министерства образования и 

науки РФ от 6.10.2009 №373 (с изм. от 26.10.2010, 22.09.2011, 18.12.2012, 29.12.2014, 

18.05.2015, 31.12.2015),  

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2014г. №1598,  

 Уставом Школы,  

 с учетом Примерной основной образовательной программы начального общего 

образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол 1/15 от 08.04.2015),  

АООП НОО (вариант 5.1) Школы представляет собой систему взаимосвязанных 

программ, каждая из которых является самостоятельным звеном, обеспечивающим 

духовно-нравственное, социальное, интеллектуальное и общекультурное личностное 

направления развития обучающихся при получении НОО. АООП НОО (вариант 5.1) 

предусматривает создание специальных условий обучения и воспитания, позволяющих 

учитывать особые образовательные потребности, особенности психофизического 

развития, индивидуальные возможности, обеспечивает коррекцию нарушения развития и 

социальную адаптацию обучающихся с ТНР.  

Цель АООП НОО (вариант 5.1) Школы:       

  обеспечение достижения выпускником НОО планируемых результатов освоения 

АООП НОО (вариант 5.1) на основе комплексного психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ТНР. 

 Задачи, реализуемые при получении НОО:  

 становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;  

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее 

принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;  

 формирование желания и основ умения учиться, способности к организации своей 

деятельности, выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с 

учетом их индивидуальных особенностей;  

  создание условий для охраны и укрепления физического, психического здоровья 

обучающихся, формирование ценностей здорового образа жизни и регуляция своего 

поведения в соответствии с ними;  

  формирование опыта этически и экологически обоснованного поведения в природной 

и социальной среде, ценностного отношения к человеку, к природе, к миру, к знаниям, 

обучение навыкам общения и сотрудничества;  

 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

Помимо реализации общих задач при получении НОО АООП НОО (вариант 5.1) 

предусматривает решение специальных задач:  

 своевременное выявление обучающихся с трудностями в обучении;  
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 определение особых образовательных потребностей обучающихся, обусловленных 

уровнем их речевого развития;  

  определение особенностей организации образовательной деятельности для категории 

обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями, структурой речевого 

нарушения развития и степенью его выраженности;  

  коррекция индивидуальных недостатков речевого развития, нормализация и 

совершенствование учебной деятельности, формирование общих способностей к 

учению;  

  осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической 

помощи обучающимся с учётом психофизического и речевого развития и 

индивидуальных возможностей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии);  

 реализация системы мероприятий по социальной адаптации обучающихся;  

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся.  

АООП НОО (вариант 5.1.) разработана с учетом психолого-педагогической 

характеристики обучающихся с ТНР. Вариант 5.1 предназначается:  

 для обучающихся с фонетико-фонематическим или фонетическим недоразвитием речи 

(далее – ФФН и ФН) – дислалия, легкая степень выраженности дизартрии, заикания, 

ринолалия;  

  для обучающихся с общим недоразвитием речи (далее - ОНР) III речевого развития, с 

нерезко выраженным общим недоразвитием речи (далее НВОРН) IV уровня речевого 

развития различного генеза, у которых имеются нарушения всех компонентов языка;  

 с нарушениями чтения и письма.  

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся с ТНР  

        У детей с тяжелыми нарушениями речи  наблюдается нарушение процесса 

формирования произносительной системы родного языка вследствие дефектов восприятия 

и произношения фонем. Отмечается незаконченность процессов формирования 

артикулирования и восприятия звуков, отличающихся тонкими акустико-

артикуляторными признаками: отсутствие, замены (как правило, звуками простыми по 

артикуляции), смешение, искаженное произнесение (не соответствующее нормам 

звуковой системы родного языка). Определяющим признаком фонематического 

недоразвития является пониженная способность к дифференциации звуков, что негативно 

влияет на овладение звуковым анализом. ФН характеризуется нарушением формирования 

фонетической стороны речи (искажение звуков, звукослоговой структуры слова, 

просодические нарушения), либо нарушением формирования отдельных компонентов 

фонетического строя речи (звукопроизношения или звукопроизношения и звукослоговой 

структуры слова). Такие обучающиеся хуже, чем их сверстники запоминают речевой 

материал, с большим количеством ошибок выполняют задания, связанные с активной 

речевой деятельностью. Обучающиеся с ОНР, НВОНР характеризуются остаточными 

явлениями недоразвития лексико-грамматических и фонетико-фонематических 

компонентов языковой системы. У таких обучающихся не отмечается выраженных 

нарушений звукопроизношения. Нарушения звукослоговой структуры слова проявляются 

в различных вариантах искажения его звуконаполняемости как на уровне отдельного 

слога, так и слова. Отмечается недостаточная внятность, выразительность речи, нечеткая 

дикция, создающие впечатление общей смазанности речи, смешение звуков, 

свидетельствующее о низком уровне сформированности дифференцированного 

восприятия фонем и являющееся важным показателем незакончившегося процесса 



 

8 

 

фонемообразования. У обучающихся обнаруживаются отдельные нарушения смысловой 

стороны речи. Лексические ошибки проявляются в замене слов, близких по ситуации, по 

значению, в смешении признаков. Обучающиеся плохо справляются с установлением 

синонимических и антонимических отношений, особенно на материале слов с 

абстрактным значением. Недостаточность лексического строя речи проявляется в 

специфических словообразовательных ошибках. Правильно образуя слова, наиболее 

употребляемые в речевой практике, они по-прежнему затрудняются в продуцировании 

более редких, менее частотных вариантов. Недоразвитие словообразовательных 

процессов, проявляющееся преимущественно в нарушении использования 

непродуктивных словообразовательных аффиксов, препятствует своевременному 

формированию навыков группировки однокоренных слов, подбора родственных слов и 

анализа их состава, что впоследствии сказывается на качестве овладения программой по 

русскому языку. Недостаточный уровень сформированности лексических средств языка 

особенно ярко проявляется в понимании и употреблении фраз, пословиц с переносным 

значением. В грамматическом оформлении речи часто встречаются ошибки в 

употреблении грамматических форм слова. Особую сложность для обучающихся 

представляют конструкции с придаточными предложениями, что выражается в пропуске, 

замене союзов, инверсии.  

      Лексико-грамматические средства языка у обучающихся сформированы неодинаково. 

С одной стороны, может отмечаться незначительное количество ошибок, которые носят 

непостоянный характер и сочетаются с возможностью осуществления верного выбора при 

сравнении правильного и неправильного ответов, с другой – устойчивый характер 

ошибок, особенно в самостоятельной речи. Отличительной особенностью является 

своеобразие связной речи, характеризующееся нарушениями логической 

последовательности, застреванием на второстепенных деталях, пропусками главных 

событий, повторами отдельных эпизодов при составлении рассказа на заданную тему, по 

картинке, по серии сюжетных картин. При рассказывании о событиях из своей жизни, 

составлении рассказов на свободную тему с элементами творчества используются, в 

основном, простые малоинформативные предложения. Наряду с расстройствами устной 

речи у обучающихся отмечаются разнообразные нарушения чтения и письма, 

проявляющиеся в стойких, повторяющихся, специфических ошибках при чтении и на 

письме, механизм возникновения которых обусловлен недостаточной сформированностью 

базовых высших психических функций, обеспечивающих процессы чтения и письма в 

норме.             .      

Выделяют общие образовательные потребности для всех обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ) и особые для обучающихся с ТНР.   

  К общим образовательным потребностям разных категорий обучающихся с ОВЗ 

относятся:  

 получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления 

первичного нарушения развития;  

 получение НОО в условиях Школы, адекватного образовательным потребностям 

обучающегося и степени выраженности его речевого недоразвития;  

 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, 

как через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы;  

 психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие ребенка с 

педагогами и соучениками;  
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  психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия 

семьи и Школы;  

 постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

Школы.  

Особые образовательные потребности обучающихся с ТНР:  

 выявление в максимально раннем периоде обучения детей группы риска (при 

необходимости совместно со специалистами медицинского профиля) и назначение 

логопедической помощи на этапе обнаружения первых признаков отклонения речевого 

развития;  

 организация логопедической коррекции в соответствии с выявленным нарушением 

перед началом обучения в школе; преемственность содержания и методов 

дошкольного и школьного образования и воспитания, ориентированных на 

нормализацию или полное преодоление отклонений речевого и личностного развития;  

 осуществление коррекционно-развивающего процесса не только через содержание 

предметных и коррекционно-развивающей областей и специальных курсов, но и в 

процессе логопедической работы (индивидуальной/подгрупповой);  

 создание условий, нормализующих/компенсирующих состояние высших психических 

функций, анализаторной, аналитико-синтетической и регуляторной деятельности на 

основе обеспечения комплексного подхода при изучении обучающихся с речевыми 

нарушениями и коррекции этих нарушений;  

 обеспечение при необходимости взаимосвязь с медицинскими организациями для 

получения комплекса медицинских услуг, способствующих устранению или 

минимизации первичного дефекта, нормализации моторной сферы, состояния высшей 

нервной деятельности, соматического здоровья;  

 возможность адаптации основной общеобразовательной программы при изучении 

содержания учебных предметов по всем предметным областям с учетом 

необходимости коррекции речевых нарушений и оптимизации коммуникативных 

навыков учащихся;  

 гибкое варьирование организации процесса обучения путем расширения/сокращения 

содержания отдельных предметных областей, изменения количества учебных часов и 

использования соответствующих методик и технологий;  

 индивидуальный темп обучения и продвижения в образовательном пространстве для 

разных категорий обучающихся с ТНР;  

 постоянный мониторинг результативности образования и сформированности 

социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики развития речевых 

процессов, исходя из механизма речевого дефекта;  

 применение специальных методов, приемов и средств обучения, в том числе 

специализированных компьютерных технологий, дидактических пособий, визуальных 

средств, обеспечивающих реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия 

на речевые процессы, повышающих контроль за устной и письменной речью;  

  возможность обучаться на дому и/или дистанционно при наличии медицинских 

показаний;  

 профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации путем 

максимального расширения образовательного пространства, увеличения социальных 
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контактов; обучения умению выбирать и применять адекватные коммуникативные 

стратегии и тактики;  

  психолого-педагогическое сопровождение семьи с целью ее активного включения в 

коррекционно-развивающую работу с ребенком; организация партнерских отношений 

с родителями.  

АООП НОО (вариант 5.1) для обучающихся с ТНР предусматривает различные 

варианты специального сопровождения обучающихся данной категории:  

 обучение в общеобразовательном классе по АООП НОО обучающихся с ТНР (вариант 

5.1);  

 обучение по индивидуальным образовательным программам с возможностью 

индивидуального обучения на дому и (или) дистанционной формы обучения;  

 организация логопедического сопровождения, в рамках коррекционно-развивающих 

занятий педагогов, специалистов сопровождения Школы.  

Школа знакомит родителей (законных представителей) обучающихся (участников 

образовательных отношений):  

 с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление 

образовательного процесса в Школе;  

 с их правами и обязанностями в части формирования и реализации АООП НОО, 

установленными законодательством Российской Федерации и Уставом Школы.  

Нормативный срок освоения АООП НОО (вариант 5.1) составляет четыре года. 

Нормативный срок освоения программы может быть увеличен с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся (в 

соответствии с рекомендациями ТПМПК).  

2.1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО 

       Общая характеристика планируемых результатов освоения АООП НОО (вариант 5.1) 

обучающихся с ТНР (далее - Планируемые результаты) соответствует ООП НОО Школы. 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения  обучающихся с ТНР  

соответствуют ФГОС НОО.        

 Планируемые результаты освоения АООП НОО (вариант 5.1) дополняются 

результатами освоения программы коррекционной работы. Учебные программы, в 

которых устанавливаются планируемые результаты на уровне начального общего 

образования для обучающихся с ТНР по АООП НОО (вариант 5.1), соответствуют ООП 

НОО Школы. В учебные программы, в которых устанавливаются планируемые 

результаты начального общего образования для обучающихся с ТНР АООП НОО 

(вариант 5.1), включаются программы курсов коррекционно-развивающей области.  

   Структура планируемых результатов АООП НОО (вариант 5.1) 

соответствует ООП НОО Школы. Структура планируемых результатов АООП НОО 

(вариант 5.1) дополняется Планируемыми результатами, характеризующие личностное 

развитие обучающихся, коррекцию недостатков в речевом развитии:  

- содержатся в программах курсов коррекционно-развивающей области, 

 -оцениваются в ходе мониторинговых процедур (стартовая, текущая, итоговая 

диагностика),  

- объектом оценки является достижение уровня речевого развития, оптимального для 

обучающегося при реализации вариативных форм логопедического воздействия. 
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Требования к личностным, метапредметным и предметным результатам освоения АООП 

НОО (вариант 5.1) соответствуют требованиям к личностным, метапредметным и 

предметным результатам освоения ООП НОО Школы. Планируемые результаты освоения 

обучающимися АООП НОО (вариант 5.1) дополняются требованиями к результатам 

освоения программы коррекционной работы.   

Результаты освоения программы коррекционной работы (коррекционно-

развивающей области) должны отражать: требования к результатам коррекционной 

работы по преодолению нарушений устной речи, преодолению и профилактике 

нарушений чтения и письма: 

 1) отсутствие дефектов звукопроизношения и умение различать правильное и 

неправильное произнесение звука; 

 2) умение правильно воспроизводить различной сложности звукослоговую структуру 

слов как изолированных, так и в условиях контекста;  

3) правильное восприятие, дифференциация, осознание и адекватное использование 

интонационных средств выразительной четкой речи;   

4) умение произвольно изменять основные акустические характеристики голоса; умение 

правильно осуществлять членение речевого потока посредством пауз, логического 

ударения, интонационной интенсивности;  

5) минимизация фонологического дефицита (умение дифференцировать на слух и в 

произношении звуки, близкие по артикуляторно-акустическим признакам);  

6) умение осуществлять операции языкового анализа и синтеза на уровне предложения и 

слова; практическое владение основными закономерностями грамматического и 

лексического строя речи; 

 7) сформированность лексической системности; умение правильно употреблять 

грамматические формы слов и пользоваться как продуктивными, так и непродуктивными 

словообразовательными моделями;  

8) овладение синтаксическими конструкциями различной сложности и их использование; 

владение связной речью, соответствующей законам логики, грамматики, композиции, 

выполняющей коммуникативную функцию;  

9) сформированность языковых операций, необходимых для овладения чтением и 

письмом; сформированность психофизиологического, психологического, 

лингвистического уровней, обеспечивающих овладение чтением и письмом; владение 

письменной формой коммуникации (техническими и смысловыми компонентами чтения и 

письма);  

10) позитивное отношение и устойчивые мотивы к изучению языка; понимание роли 

языка в коммуникации, как основного средства человеческого общения. 

Требования к результатам овладения социальной компетенцией должны отражать: 

 1) развитие адекватных представлений о собственных возможностях и ограничениях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении: умение адекватно оценивать свои силы, 

понимать, что можно и чего нельзя: в еде, физической нагрузке, в приеме медицинских 

препаратов, осуществлении вакцинации; написать при необходимости SMS-сообщение; 

умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно описать 

возникшую проблему; выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей; 

умение принимать решения в области жизнеобеспечения; владение достаточным запасом 

фраз и определений для обозначения возникшей проблемы; 

 2) овладение социальнобытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни: 

прогресс в самостоятельности и независимости в быту и школе; представления об 

устройстве домашней и школьной жизни; умение адекватно использовать лексикон, 

отражающий бытовой опыт и осуществлять речевое сопровождение своих действий, 

бытовых ситуаций; умение включаться в разнообразные повседневные школьные дела; 
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умение адекватно оценивать свои речевые возможности и ограничения при участии в 

общей коллективной деятельности; умение договариваться о распределении функций в 

совместной деятельности; стремление ребёнка участвовать в подготовке и проведении 

праздника; владение достаточным запасом фраз и определений для участия в подготовке и 

проведении праздника;  

3) овладение навыками коммуникации: умение начать и поддержать разговор, задать 

вопрос, выразить свои намерения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор; 

умение корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие; умение 

поддерживать продуктивное взаимодействие в процессе коммуникации; умение получать 

информацию от собеседника и уточнять ее; прогресс в развитии информативной функции 

речи; умение ориентироваться в целях, задачах, средствах и условиях коммуникации в 

соответствии с коммуникативной установкой; позитивное отношение и устойчивая 

мотивация к активному использованию разнообразного арсенала средств коммуникации, 

вариативных речевых конструкций; готовность слушать собеседника и вести диалог; 

умение излагать свое мнение и аргументировать его; умение использовать коммуникацию 

как средство достижения цели в различных ситуациях; прогресс в развитии 

коммуникативной функции речи;  

4) дифференциацию и осмысление картины мира: адекватность бытового поведения 

ребѐнка с точки зрения опасности (безопасности) для себя и окружающих; способность 

прогнозировать последствия своих поступков; понимание значения символов, фраз и 

определений, обозначающих опасность и умение действовать в соответствии с их 

значением;  осознание ценности, целостности и многообразия окружающего мира, своего 

места в нем; умение устанавливать причинно-следственные связи между условиями 

жизни, внешними и функциональными свойствами в животном и растительном мире на 

основе наблюдений и практического экспериментирования; умение устанавливать 

взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной жизни в семье и в школе, 

соответствовать этому порядку; наличие активности во взаимодействии с миром, 

понимание собственной результативности; прогресс в развитии познавательной функции 

речи; 

5) дифференциацию и осмысление адекватно возрасту своего социального окружения, 

принятых ценностей и социальных ролей: знание правил поведения в разных социальных 

ситуациях с людьми разного статуса (с близкими в семье, учителями и учениками в 

школе, незнакомыми людьми в транспорте и т.д.); наличие достаточного запаса фраз и 

определений для взаимодействия в разных социальных ситуациях и с людьми разного 

социального статуса; представления о вариативности социальных отношений; готовность 

к участию в различных видах социального взаимодействия; овладение средствами 

межличностного взаимодействия; умение адекватно использовать принятые в окружении 

обучающегося социальные ритуалы; умение передавать свои чувства в процессе 

моделирования социальных отношений; прогресс в развитии регулятивной функции речи. 

Требования к результатам освоения программы коррекционной работы (курсов 

коррекционно-развивающей области) конкретизируются применительно к каждому 

обучающемуся в соответствии с его потенциальными возможностями и особыми 

образовательными потребностями.        

 2.1.3. Система оценки достижения планируемых результатов 

освоения АООП НОО 

 Система оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов 

АООП НОО вариант 5.1 (далее — Система оценки) соответствует ООП НОО. Система 
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оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов освоения АООП 

НОО (вариант 5.1) предусматривает оценку достижения обучающимися с ТНР 

планируемых результатов освоения программы коррекционной работы, обеспечивающих 

удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся, успешность в 

развитии различных видов деятельности.        

  Оценка результатов программы коррекционной работы представляет собой оценку 

достижения обучающимся Планируемых результатов программы коррекционной работы. 

Оценка достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов освоения программы 

коррекционной работы включает отслеживание индивидуального прогресса в достижении 

Планируемых результатов освоения программ НОО, оценку динамики индивидуальных 

достижений обучающихся. Объектом оценки результатов программы коррекционной 

работы служит достижение уровня речевого развития, оптимального для обучающегося с 

ТНР при реализации вариативных форм логопедического воздействия, с сохранением 

базового объема знаний и умений в области общеобразовательной подготовки.  

В качестве метода оценки результатов, помимо указанных в ООП НОО Школы, 

может использоваться метод экспертной оценки (заключения специалистов ТПМПк) и на 

основе мнений группы специалистов школьного психолого-педагогического консилиума 

(шППк), работающих с ребенком.  

2.2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ АООП НОО 

Предметом оценки достижения обучающимися с ТНР планируемых результатов  

является достижение уровня речевого развития, оптимального для обучающегося при 

реализации вариативных форм логопедического воздействия (подгрупповые, 

индивидуальные логопедические занятия) с сохранением базового объема знаний и 

умений в области общеобразовательной в ходе реализации основных направлений 

коррекционной работы. 

Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы направлена на осуществление специальной 

поддержки (сопровождения) освоения АООП НОО (вариант 5.1) обучающимися с ТНР. 

Программа коррекционной работы разработана в соответствии с требованиями   

существующего законодательства и   а также с учетом опыта работы Школы по 

данной проблематике.  

Программа коррекционной работы предусматривает создание специальных 

условий обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные 

потребности обучающихся с ТНР посредством индивидуализации и дифференциации 

образовательной деятельности. Программа коррекционной работы предусматривает 

различные варианты специального сопровождения детей с ТНР:  
 обучение в общеобразовательном классе по АООП;  

 обучение по индивидуальным программам с использованием надомной и (или) 

дистанционной формы обучения;  

  организация логопедического сопровождения, в рамках коррекционно-развивающих 

занятий педагогов, специалистов сопровождения Школы.  

Программа коррекционной работы реализуется в ходе всего учебно-

образовательного процесса:  

 через содержание и организацию образовательной деятельности (индивидуальный и 

дифференцированный подход, развитие сознательного использования языковых 
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средств в различных коммуникативных ситуациях с целью реализации полноценных 

социальных контактов с окружающими; обеспечение обучающемуся успеха в 

различных видах деятельности с целью предупреждения негативного отношения к 

учебе, ситуации школьного обучения в целом, повышения мотивации к школьному 

обучению);  

 в рамках внеурочной деятельности, курсов коррекционно-развивающей области в 

форме специально организованных индивидуальных и групповых занятий (по 

оказанию коррекционной помощи в овладении базовым содержанием обучения, 

коррекции нарушений устной речи, коррекции и профилактике нарушений чтения и 

письма, препятствующих полноценному усвоению программы по всем предметным 

областям);  

 в рамках психологического и социально-педагогического сопровождения 

обучающихся; степень участия специалистов сопровождения Школы варьируется по 

необходимости.  

Целью программы коррекционной работы является комплексное психолого-медико-

педагогическое сопровождение процесса освоения АООП НОО (вариант 5.1) на основе 

осуществления индивидуального и дифференцированного подхода в образовательной 

деятельности, позволяющего учитывать особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ (ТНР), в том числе детей –инвалидов.  

Задачи программы:  

 своевременное выявление детей с ТНР;  

 определение особых образовательных потребностей детей с ТНР;  

 определение особенностей организации образовательной деятельности для 

рассматриваемой категории обучающихся в соответствии с индивидуальными 

особенностями, структурой нарушения развития и степенью его выраженности;  

 создание условий, способствующих освоению обучающимися с ТНР АООП НОО, их 

интеграции в Школе;  

 осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической 

помощи рассматриваемой категории обучающихся с учётом особенностей их 

психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей; 

 организация индивидуально-ориентированного коррекционно-логопедического 

воздействия (занятий) по преодолению нарушений фонетического компонента речевой 

функциональной системы; фонологического дефицита и совершенствованию лексико-

грамматического строя речи, связной речи, по профилактике и коррекции нарушений 

чтения и письма, по развитию коммуникативных навыков обучающихся с ТНР;  

разработка и реализация индивидуальных учебных планов (при необходимости);  

 реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ограниченными 

возможностями здоровья;  

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) детей указанной категории обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.  

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

Принцип соблюдения интересов обучающегося – специалист призван решать проблему 

обучающегося с максимальной пользой и в его интересах.  

Принцип системности - обеспечивает системный подход к анализу особенностей развития и 

коррекции нарушений обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, то есть 

единство диагностики, коррекции и развития, а также взаимодействие и согласованность 
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действий специалистов в решении проблем обучающегося, участие в данном процессе всех 

участников образовательной деятельности.  

 Принцип непрерывности - гарантирует обучающемуся и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения 

подхода к её решению.  

Принцип вариативности - предполагает создание вариативных условий для получения 

образования обучающимися, имеющими различные недостатки в физическом и (или) 

психическом развитии.  

 Принцип рекомендательного характера оказания помощи - обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

ОВЗ выбирать формы получения детьми образования, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, защищать законные права и интересы детей, включая 

обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о 

направлении (переводе) детей с ОВЗ в специальные (коррекционные) организации, 

осуществляющие образовательную деятельность (классы, группы).  

Содержание программы коррекционной работы для каждого обучающегося указанной 

категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяется в 

соответствии с рекомендациями ПМПК, ИПР.  

2.2.1 Направления и содержание программы коррекционной работы 

Этапы реализации программы коррекционной работы:  

 

1 этап  Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая 

деятельность). Результат: оценка контингента обучающихся для учета 

особенностей развития детей, определение специфики и их особых 

образовательных потребностей; оценка образовательной среды на 

предмет соответствия требованиям программно-методического 

обеспечения, материально-технической и кадровой базы организации. 

2 этап  Этап планирования, организации, координации (организационно-

исполнительская деятельность). Результат: организация 

образовательной деятельности коррекционно-развивающей 

направленности, а также процесса специального сопровождения детей 

указанной категории обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья при целенаправленно созданных (вариативных) условиях 

обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой 

категории детей.  

 

3 этап  Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды 

(контрольно-диагностическая деятельность). Результат: констатация 

соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-

развивающих и образовательных программ особым образовательным 

потребностям ребенка.  

4 этап  Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная 

деятельность). Результат: внесение необходимых изменений в 

образовательный процесс и процесс сопровождения детей указанной 

категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

корректировка условий и форм обучения, методов и приемов работы.  
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Программа коррекционной работы Школы включает взаимосвязанные направления, 

которые отражают её содержание:  

 диагностическая работа;  

 коррекционно-развивающая работа;  

  консультативная работа;  

  информационно-просветительская работа.  

(План реализации программы коррекционной работы в Приложении 1.)  

Диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление обучающихся с ТНР,    

- проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им 

психолого-медико-педагогической помощи в условиях Школы. Диагностическая работа 

включает:  

-  раннюю (с первых дней пребывания обучающегося в Школе) диагностику отклонений в 

развитии и анализ причин трудностей адаптации; -  комплексный сбор сведений об 

обучающемся на основании диагностической информации от специалистов Школы;  

-  определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося указанной 

категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, выявление его  

 резервных возможностей;  

- изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей 

обучающихся;  

- изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка;  

- изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающегося указанной 

категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

- системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития 

ребёнка;  

- анализ успешности коррекционно-развивающей работы.  

Коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь (поддержку) в освоении базового содержания образования и 

коррекции нарушений устной речи, коррекции и профилактике нарушений чтения и 

письма, препятствующих полноценному усвоению программы по всем предметным 

областям, способствует формированию универсальных учебных действий у указанной 

категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных). Коррекционно-развивающая работа 

включает:  

 выбор оптимальных для развития указанной категории обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья с коррекционных программ/методик, методов и приёмов 

обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;  

 организацию и проведение педагогами и специалистами индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития 

и трудностей обучения (согласно расписанию коррекционно-развивающих занятий 

специалистов);  

 системное воздействие на учебно-познавательную деятельность обучающегося в 

динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных 

учебных действий и коррекцию отклонений в развитии;  

  коррекцию и развитие высших психических функций;  
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  развитие эмоционально-волевой и личностной сфер указанной категории обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и психокоррекцию его поведения;  

  социальную защиту указанной категории обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих 

обстоятельствах.  

            Консультативная работа обеспечивает непрерывность специального 

сопровождения указанной категории обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и их семей по вопросам реализации дифференцированных психолого-

педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации 

обучающихся. Консультативная работа включает:  

 выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с 

обучающимся, единых для всех участников образовательного процесса;  

 консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-ориентированных 

методов и приёмов работы с обучающимся;  

 консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов 

коррекционного обучения ребёнка.  

Информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную 

деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для 

данной категории обучающихся, со всеми участниками образовательного процесса — 

обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками. 

Информационно-просветительская работа предусматривает:   различные формы 

просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные 

материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса – 

обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам — вопросов, связанных с 

особенностями образовательного процесса и сопровождения обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; проведение тематических выступлений для 

педагогов и родителей по разъяснению индивидуально-типологических особенностей 

различных категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Реализация указанных направлений по системному сопровождению (специальной 

поддержке) указанной категории обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в Школе обеспечивается наличием в Школе специалистов разного профиля 

(педагогов-психологов, учителей-логопедов, социального педагога) и школьного 

психолого-педагогического консилиума (далее – шППк), которые входят в его 

постоянный состав. Школьный ППк является основным механизмом взаимодействия 

специалистов. Персональный состав шППк ежегодно утверждается приказом директора 

Школы. Основные требования к условиям реализации программы:  

 психолого-педагогическое обеспечение;  

 программно-методическое обеспечение;  

 кадровое обеспечение;  

 материально-техническое обеспечение.   

Психолого-педагогическое обеспечение  
-  обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных 

нагрузок, вариативные формы получения образования и специализированной помощи) в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, ИПР;  



 

18 

 

- обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционная направленность 

учебно-воспитательного процесса; учёт индивидуальных особенностей ребёнка;   

 -соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование 

современных педагогических технологий, в том числе информационных, компьютерных 

для оптимизации образовательного процесса, повышения его эффективности, 

доступности);  

- обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных 

задач обучения, ориентированных на особые образовательные потребности указанной 

категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;   - 

введение в содержание обучения специальных разделов, направленных на решение задач 

развития ребёнка, отсутствующих в содержании образования нормально развивающегося 

сверстника;  

- использование специальных методов, приёмов, средств обучения, 

специализированных образовательных и коррекционных программ, ориентированных на 

особые образовательные потребности детей; дифференцированное и 

индивидуализированное обучение с учётом специфики нарушения развития ребёнка; 

комплексное воздействие на обучающегося, осуществляемое на индивидуальных и 

групповых коррекционных занятиях);  

- обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, 

умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-

гигиенических правил и норм);  

- обеспечение участия указанной категории обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, независимо от степени выраженности нарушений их развития, 

вместе с нормально развивающимися детьми в проведении воспитательных, культурно-

развлекательных, спортивно-оздоровительных и иных досуговых мероприятий;  

- развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения 

психического и (или) физического развития.  

Программно-методическое обеспечение В процессе реализации Программы 

коррекционной работы используются:  

- адаптированные основные общеобразовательные программы начального общего 

образования,  

- коррекционно-развивающие программы, диагностический и коррекционно-

развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной 

деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда,  

- в случаях обучения детей с выраженными нарушениями психического и (или) 

физического развития по индивидуальному учебному плану - использование 

адаптированных образовательных программ.  

Кадровое обеспечение Коррекционная работа осуществляется специалистами 

соответствующей квалификации, имеющими специализированное образование, и 

педагогами, прошедшими обязательную курсовую профессиональной подготовку. В 

штатное расписание Школы введены ставки учителя-логопеда, педагога-психолога, 

социального педагога. Уровень квалификации работников образовательного учреждения 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Специфика организации образовательной и коррекционной работы с детьми, имеющими 

нарушения развития, обусловливает необходимость специальной подготовки 

педагогического коллектива Школы. Для этого обеспечено повышение квалификации 
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работников образовательных учреждений, занимающихся решением вопросов 

образования детей с ОВЗ.  

Материально-техническое обеспечение Материально-техническое обеспечение 

заключается в создании надлежащих материально-технических условий для 

беспрепятственного доступа детей с недостатками физического и (или) психического 

развития в здание и помещения Школы, организацию их пребывания, обучения в Школе 

(архитектурная среда для обучающихся с ОВЗ), также позволяющих обеспечить 

адаптивную и коррекционно-развивающую среды Школы. Школа обладает всем 

необходимым  материально-техническим обеспечением. 

Информационное обеспечение Необходимым условием реализации программы 

является создание информационной образовательной среды и на этой основе развитие 

дистанционной формы обучения детей, имеющих трудности в передвижении, с 

использованием современных информационно-коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа детей с ограниченными 

возможностями здоровья, родителей (законных представителей), педагогов к сетевым 

источникам информации, к информационно-методическим фондам, предполагающим 

наличие методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и видам 

деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, аудио- и видеоматериалов. 

Планируемые результаты Программы коррекционной работы:  

1. Положительная динамика в освоении обучающимися базового уровня содержания 

образования – достижение личностных, метапредметных, предметных результатов АООП 

НОО.  

2. Максимально возможная коррекция недостатков физического и/или психического 

развития.  

3.Социальная адаптация обучающихся.  

 

2.2.2 Рабочая программа воспитания 

Пояснительная записка 

Настоящая рабочая программа воспитания (далее – Программа) 

разработана с учетом примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 

июня 2022 г. № 3/22). 

Программа является компонентом основной общеобразовательной 

программы начального общего образования муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 

26 (далее – школа). 

Программа содержит описание основных направлений и инструментов 

воспитательной деятельности школы, но не ограничивает весь перечень 

направлений и инструментов, которые могут применять школа и 

педагогические работники. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 
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участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

РАЗДЕЛ 1. Целевой 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
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традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения 

обучающимися общеобразовательных программ включают осознание 

российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2.  Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 
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 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевым приоритетом на ступени начального общего образования 

является создание благоприятных условий для усвоения школьниками 

социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций общества, в 

котором они живут. 

Развитие социально значимых отношений школьников и накопления 

ими опыта осуществления социально значимых дел приобретут новые формы 

выражения в дельнейшей образовательно – воспитательной деятельности. К 

наиболее важным компетенциям относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребѐнка домашнюю работу, помогая 

старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» 

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до 

конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, 

село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоѐмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь 



 

23 

 

прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть 

в чѐм-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать своѐ мнение и действовать самостоятельно, 

без помощи старших. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 
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Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Воспитание в школе осуществляется как: 

1) воспитывающее обучение, реализуемое на уроке; 

2) специальное направление деятельности, включающее мероприятия и проекты 

воспитательной направленности, в том числе в рамках внеурочной 

деятельности; 

3) создание воспитывающей образовательной среды. 

Приоритет отдается организации воспитывающего обучения в процессе 

урочной деятельности, поскольку деятельность на уроке является основным видом 
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занятости обучающегося в школе. Уроки охватывают большую часть времени 

пребывания ребенка в образовательном учреждении. 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является 

наличие уклада школьной жизни, определяемого: большим коллективом учащихся, 

создающим разнообразие темпераментов, способностей, желаний, интересов, 

возможностей; расположением в центре города, где расположено достаточное 

количество центров дополнительного образования, организаций культуры, досуговых 

организаций. Организация внеурочной деятельности и планирование воспитательной 

работы подчиняется цели предоставить возможность выбора с учётом их мотивации и 

запросов. 

За годы существования в школе сформировались и действуют традиции 

ученического самоуправления и свой стиль работы: часть педагогов и родителей 

являются бывшими выпускниками; поддерживаются и развивается 

межведомственное взаимодействие и социальное партнёрство, сетевое 

сотрудничество с организациями и учреждениями города. 

Образовательная среда школы характеризуется устойчивой ориентацией на 

овладение системой предметного знания и личностное развитие обучающегося с 

целью раскрытия индивидуальных особенностей и творческих способностей каждого 

школьника. Начиная с первого класса, создаются условия, способствующие 

выявлению, сопровождению и развитию и успешной самореализации личности 

каждого ребёнка в различных видах познавательной, творческой и спортивной 

деятельности. 

В следствие этого в школе организована деятельность детских общественных 

объединений по направлениям: РДШ, отряд волонтёров «Лига добра», отряд 

правоохранительной направленности «Юный друг полиции «Стрижи»», ШСК 

«Вертикаль», школьный пресс-центр «26-online». В школе реализуются все 

направления внеурочной деятельности, ежегодно на базе школы организует свою 

деятельность лагерь с дневным пребыванием детей в период каникулярного времени.  

Значительным ресурсом для реализации программы являются социальные 

партнеры: Детский детского и юношеского туризма и экскурсий, Центр технического 

творчества, Центр «Солнечный», спортивные школы, Центр «Максимум», 

Рыбинский драматический театр, Театр кукол, Рыбинский историко-архитектурный 

музей-заповедник, ДК «Вымпел», детские библиотеки, ТКДН и ЗП и др.  

Школа является площадкой реализации ВФСК ГТО, спортивно–

оздоровительное направление представлено в инновационной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей детей с ОВЗ. 

Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и детских общественных объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В школе существует корпоративная символика, разработанная обучающимися 

школы (герб, девиз, гимн). 
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2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Для обеспечения гармоничного развития личности воспитательный процесс, 

реализуемый в школе, включает следующие направления: 

гражданско-патриотическое; нравственное; 

умственное; 

социально-коммуникативное; трудовое; здоровьесберегающее; эстетическое; 

воспитание семейных ценностей; правовое; 

экологическое; физическое 

Указанные направления отражаются в календарном плане 

воспитательно-работы и индивидуальных планах работы классных руководителей. 

Урочная деятельность 

Обучение является средством воспитания. 

В свою очередь, воспитание, формируя такие качества личности обучающегося 

как целеустремленность, ответственность, любознательность, 

дисциплинированность, настойчивость повышает эффективность обучения. 

Воспитание должно «играть» на обучение, а правильно организованное 

обучение должно решать задачи воспитания. 

Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует 

специальной работы учителя на этапах: 

а) подготовки к уроку; б) проведения урока; в) самоанализа урока. 

При подготовке к уроку учитель: 

1) формулирует воспитательные цели урока; или 

планирует личностные результаты урока; 

2) выделяет образно-эмоциональный центр урока; 

3) отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые компоненты: 

примеры подлинной нравственности, патриотизма / служения Родине,

 духовности, гражданственности, гуманизма; 

примеры научного подвига; 

факты о жизненной позиции и человеческих качествах ученых, писателей 

художников, композиторов, исторических деятелей; 

мировоззренческие идеи; 

материал, формирующий мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к 

природе. 

4) планирует воспитательный эффект используемых форм, методов, приемов, 

средств обучения. 

 

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами: 

1) создания условий для активной, эмоционально-окрашенной деятельности 

учащихся на уроке; 

2) формирования эмоционально-ценностного (личностного) отношения к 

усваиваемому учебному материалу 

3) оптимального сочетания различных методов обучения: 

репродуктивных методов (воспитание организованности, 

исполнительности, ответственности); 
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методов организации познавательной самостоятельности и активности  

(воспитание творческого начала, формирование познавательного интереса); 

4) сочетания различных форм обучения: 

групповая форма (воспитание умения достигать взаимопонимания, 

сотрудничать для достижения общих результатов; формирование осознанного, 

уважительного и добро-желательного отношения к другому человеку, его мнению; 

освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в 

группах и сообществах) 

индивидуальная форма (воспитание трудолюбия, настойчивости, упорства, 

самостоятельности, аккуратности, ответственности, умений трудиться, преодолевать 

сложности, формирование у обучающегося понимания важности опоры на свои 

силы); 

5) использования воспитательной функции оценки 

6) рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней 

организованности, собранности, дисциплинированности); 

Учитель использует воспитательные возможности урока, опираясь на следующее: 

обучение на высоком уровне трудности через постепенное наращивание 

трудностей (воспитание целеустремленности, дисциплинированности, настойчивости, 

воли, умений трудиться); создание ситуации успеха, в особенности –для 

обучающихся, имеющих низкие образовательные результаты / имеющих затруднения 

в обучении; 

создание на уроке здоровой, мажорной, доброжелательной атмосферы; 

поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной 

деятельности. 

Воспитывающим фактором является высокая квалификация учителя, его 

ответственное отношение к своей работе. 

Само пространство класса, внешний вид учителя, его речь, стиль общения 

должны являть собой образцы современной культуры. 

Задачи воспитания решатся на каждом уроке и средствами всех учебных 

предметов. Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной» 

специализации учебных предметов. 

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогает 

сформировать изучение предметных областей «Естественнонаучные предметы» и 

«Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности». 

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается, 

прежде всего, на уроки предметных областей «Филология», «Искусство». 

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, решается всеми 

учебными предметами, но в первую очередь - на уроках предметных областей 

«Общественно-научные предметы», 

«Естественнонаучные предметы». 

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у обучающихся 

познавательный интерес. Такой интерес стимулируют: 

новизна учебного материала, демонстрация новых граней ранее изученного 

материала, показ достижений современной науки, анализ практической роли знаний; 
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многообразие самостоятельных работ и сменяемость их форм, проблемность, 

исследовательский подход, творческие работы, практические работы; 

эмоциональный тонус познавательной деятельности учащихся, педагогический 

оптимизм учителя, соревнование. 

Воспитательные возможности урока заключены не только в содержании, но и в 

способах, формах деятельности учителя и обучающихся на уроке. 

Формы обучения (работа в коллективе сверстников) включает школьников в 

отношения взаимодействия и сотрудничества, в атмосферу товарищеской 

взаимопомощи, формирует лидерские качества и умение подчиняться, учит 

внимательному отношению к окружающим людям. Групповая форма работы 

позволяет развивать качества как «теоретика», так и «экспериментатора»; как лидера, 

так и ведомого; как проверяющего, так и проверяемого. Необходимо сочетание 

индивидуальных, групповых и парных форм работы. Усиление воспитывающего 

потенциала обучения достигается применением необычных уроков: урок-

размышление, урок-праздник, научно- практические конференции, дидактические и 

эстетические спектакли, суд над негативными явлениями, уроки по заявкам и т. п. 

~ организация предметных образовательных событий (проведение предметных 

недель) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой 

активности, инициативы в различных сферах предметной деятельности, раскрытия 

творческих способностей обучающихся с разными образовательными потребностями 

и индивидуальными возможностями; 

~ проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок- 

деловая игра, урок–путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и 

учебно- познавательных мероприятий (викторины, литературная композиция, 

конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.); 

~ установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя 

через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизацию их познавательной деятельности через использование занимательных 

элементов, историй из жизни современников; 

~ использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, 

тесты, зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-

популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видео-лекции, 

онлайн-конференции и др.); 

~ использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний 

на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к 

происходящим в мире событиям, историческая справка «Лента времени», проведение 
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Уроков мужества; 

~ применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников. 

Опыт внеурочной деятельности театральной студии, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках (литературных композициях); дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных и эстетических переживаний, 

столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и возможных путей 

решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой работы 

или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с 

другими детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен 

внести индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в 

общий результат; 

~ использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная 

агитация школьных стендов и витрин, предметной направленности, совместно 

производимые видеоролики по темам урока); 

~ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с 

запланированными ошибками, наличие двигательной активности на уроках), 

налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, 

поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации успеха); 

~ развитие взаимоотношений учащихся через наставничество и волонтѐрство, 

дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи, участие представителей школьного актива в заседаниях Совета 

старшеклассников по вопросам неуспевающих обучающихся с целью совместного 

поиска выхода их сложившейся ситуации; 

~ использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения 

вектора для дальнейшего развития способностей. 

~ инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

позволяет приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно- практических 

конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях выше школьного уровня, 

авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение, успешное 

прохождение социальной и профессиональной практики); 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся 
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на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту 

перейти в социально значимые виды самостоятельной деятельности. 

Внеурочная деятельность  

организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, 

духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких 

формах как художественные, культурологические, филологические, хоровые студии, 

сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, конференции, 

олимпиады, военно-патриотические объединения, экскурсии, соревнования, 

поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и другие 

формы. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие 

формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в 

общеобразовательной организации или запланированные):  

 курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-

культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Направления ВУД: 

 Классный час «Разговор о важном» (цикл классных часов для 

обучающихся 1-4,5-9,10-11 кл.)  

 Дополнительное изучение учебных предметов (углубленное изучение 

учебных предметов, организация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, модули по краеведению и др.)  

 Формирование функциональной грамотности  



 

31 

 

 Профориентационная работа/ предпринимательство/ финансовая 

грамотность  

 Развитие личности и самореализация обучающихся (занятия в хоре, 

школьном театре, участие в спортивных мероприятиях и др.)  

 Комплекс воспитательных мероприятий, деятельность ученических 

сообществ, педагогическая поддержка обучающихся и обеспечение их 

благополучия в пространстве школе 

 

Наименование программы 

Разговоры о важном 

Азбука дорожного движения 

Специальная физическая подготовка туриста 

Функциональная грамотность 

Путешествуем по малой Родине 

Развиваемся, играя 

Моя Читалия 

Бисероплетение 

Мир профессий 

Волшебный карандаш 

ЗD ручка 

Умники и умницы 

Я - лидер 

 

Классное руководство 

 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 
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обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 

с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера;  

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) со школьным психологом;  

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 
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 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), 

позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 

принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 

активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, праздники, организуемые классными 

руководителями и родителями; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 реализация профилактической работы для детей группы риска, обеспечение 

подростков информацией об опасных последствиях алкоголизма, 

наркомании, курения, «внедрения» упражнений и заданий, развивающих 

навыки ответственного отношения к здоровью и исключающих рискованное 

поведение, наносящее вред здоровью и социальному благополучию; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-

предметниками, а также (при необходимости) – со школьным психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, знакомство с миром профессий и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить;  
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 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и 

понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания 

детей; 

 использование различных формы работы, в том числе: родительское 

собрание, родительская конференция, встреча за круглым столом, вечер 

вопросов и ответов, педагогический практикум и др.; 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
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Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. 

Воспитательное пространство СОШ № 26 представляет собой систему условий, 

возможностей для саморазвития личности, образуемых участниками образовательно – 

воспитательного процесса - детьми, педагогами, родителями. Важную роль в 

воспитательном процессе играет формирование благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укрепление традиций. 

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность 
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в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 

активность и ответственность за происходящее в школе и окружающем мире. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися.  

В образовательной организации следующие формы работы: 

На внешкольном уровне:  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

 Акция «Пристегни самое дорогое» 

 Акция «Сними наушники» 

 Акция «Возьми ребёнка за руку» 

 и др. 

 участие во всероссийских, региональных, муниципальных акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям, а также событиям г. 

Рыбинска и Ярославской области: 

 Акция «Окна России» 

 Акция «Окна Победы» 

 Акция «Георгиевская ленточка» 

 и др. 

На школьном уровне:  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

 Торжественная линейка «День знаний» 

 Концертная программа «День учителя» 

 Мероприятия к дню рождения школы 

 Концертная программа «8 Марта» 

 Общешкольная линейка к Дню Победы 

 и др. 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 «Знакомство с первоклассниками» 

 Торжественная линейка «Первый раз в первый класс» 

 Последний звонок для 4-х классов 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 
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олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу: 

 Торжественные линейки по окончании учебных четвертей 

 Праздничная программа «За честь школы»  

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в общеобразовательной 

организации или запланированные): 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке 

мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-
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культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в 

общеобразовательной организации или запланированные): 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой 
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как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

 Размещение на стенах образовательной организации и в выставочном комплексе 

(кабинет 322) регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира и творчеством выдающихся художников; 

фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной 

организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.), тематические выставки к праздникам, 

календаря памятных дат военной истории России и др.; 

 Оформление классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися своих классов в виде классных уголков, выставок и 

периодических интерьерных украшений к праздникам, позволяющее им 

проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

Для взаимодействия всех участников образовательного процесса функционирует 

официальный паблик школы в социальной сети «Вконтакте» в и школьный сайт. Эти 

ресурсы активно используются для размещения информации о предстоящих 

мероприятиях в школе, городе и регионе, фотоотчетов об интересных событиях, онлайн 

голосований и мероприятий, подведение итогов.   

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится 

с целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и 

обеспечивается установлением партнёрских отношений с семьёй каждого 

воспитанника. Формы участия родителей или законных представителей школьников 
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в управлении образовательным учреждением:  

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

родительской общественности посредством различных форм просвещения и 

консультирования. 

 

На групповом уровне: 

1. Участие родителей в управлении школой: 

 Общешкольный родительский комитет участвует в планировании 

деятельности образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей. 

2. Вовлечение родителей или законных представителей

 школьников в образовательный процесс: 

 Классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт 

семейного воспитания: 

«Показатели нормативного и ненормативного поведения детей младшего школьного 

возраста», 

«Лишь у счастливых родителей вырастают счастливые дети», «Им уже 13. Будем 

вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в выборе 
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будущей профессии старшеклассника»; 

Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для 

совместного проведения досуга и общения, позволяющего развивать детско-взрослые 

общности, участвуя в совместном художественном творчестве, труде, добротворческих 

делах на благо себе и другому; 

Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в 

школе и социализации ребенка в группе (коллективе) среди сверстников. 

3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или 

законных представителей школьников: 

 Родительские конференции – проводятся 1 раз в год и 

предусматривают педагогическое просвещение в сфере методов семейного 

воспитания и обмен позитивным опытом; 

 Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения 

школьников к собственному образованию и «образованию» как личности, качества 

школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых ими 

видах деятельности; 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте (в виртуальных 

объединениях классов), на которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации специалистов и 

педагогов; 

 

На индивидуальном уровне: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций с привлечением психолого–педагогической и социальной 

службы школы; 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 Индивидуальные консультации родителей или законных 

представителей школьников со школьными специалистами, педагогами, 

администрацией c целью координации совместных усилий педагогов и родителей 

по вопросам реализации ФГОС ОО. 

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, 

индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 

рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся. 

Расширение участия родителей в воспитательной деятельности и в управлении 

школой обеспечивается также посредством следующих мер: 
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 создание образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи; 

 обеспечение более действенного участия родителей в планировании и 

организации жизнедеятельности как всей школы, так и отдельных детских 

(детско-взрослых) коллективов в рамках кружков, секций, клубов по интересам и 

т.д.; 

 внедрение механизма постоянного информирования родителей об их правах и 

обязанностях, возможностях учета запросов родителей при разработке и 

реализации основных и дополнительных образовательных программ; 

 внедрение / совершенствование практики заполнения родителями карт 

наблюдений за развитием детей; 

 совершенствование анкетирования родителей (в части содержания анкет и 

процедуры анкетирования) по вопросам работы школы, воспитания и развития 

детей; 

 расширение участия родителей в досуговой деятельности, в работе объединений 

по интересам, в мероприятиях, не предусмотренных образовательной 

программой; 

 создание в школе информационного стенда для родителей, еженедельное 

обновление информации на таком стенде; 

 проведение открытых занятий и мастер-классов для родителей; 

 создание стенда (библиотеки) с литературой, методическими материалами для 

родителей.  

 Критерии эффективности участия родительской общественности в 

воспитательном процессе ОО: 

 участие родителей (законных представителей) обучающихся в мероприятиях, 

проводимых в учреждении; 

 участие родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в коллегиальных органах управления учреждением и иных 

органах, созданных по инициативе родителей (для учителя, воспитателя) 

 привлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и жителей микрорайона к участию во внеурочной и досуговой 

деятельности, в работе объединений по интересам, в мероприятиях, не 

предусмотренных образовательной программой 

 проведение мероприятий, направленных на психолого-педагогическое 

просвещение родителей (лекций, семинаров, открытых уроков для родителей, 

групповых тематических консультаций, психолого-педагогических практикумов, 

мастер-классов по семейному воспитанию и т.д.) 

 доля родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работника 

(работников) учреждения, от общего числа опрошенных родителей (для учителя, 

воспитателя). 

 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 
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общеобразовательной организации может предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет 

старшеклассников), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации через участие в делах школы и класса и анализа 

проводимых дел. Для организации детского самоуправления в школе определены 

функциональные обязанности для заместителя директора школы по воспитательной 

работе, педагога-организатора, классного руководителя. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

 

 

На уровне школы: 

 через деятельность Совета старшеклассников, объединяющего мэров 

классов, обеспечивающего организационные, информационные и представительские 

функции на уровне школы и внешкольном уровне. Совет обучающихся является 

выборным коллегиальным органом, создаваемым в целях учета мнения обучающихся 

по вопросам управления школой и при принятии школой локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. В Совет 

обучающихся входят представители 5-11 классов, избираемые на классных собраниях 

по норме 1 человек от каждого класса. Деятельность Совета старшеклассников 

осуществляется через реализацию следующих функций: 

 выдвижение кандидатур, заслушивание и рекомендации для участия в 

работе Совета старшеклассников; 

 участие в планировании работы и анализе проведенных общешкольных 

дел, акций, соревнований; 

 координация деятельности членов Совета старшеклассников и активов 

классов; 

 организация в проведении общешкольных и внешкольных

 мероприятий, распределение поручений по их проведению; 

 организация и контроль дежурства по школе; 

 представление интересов обучающихся на заседаниях Совета 

старшеклассников и педагогического Совета школы; 

 участие в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы и 

другие локальные нормативные акты школы, внесение предложений органам 
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управления учреждением по актуальным для коллектива обучающихся вопросам; 

 изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни; 

 координация деятельности детских объединений школы 

 

 через работу постоянно действующих детских объединений школы. 

В школе действует первичное отделение Российского детского движения детей и 

молодежи, в деятельность которого включены планы работы следующих детских 

общественных объединений: 

– Волонтерский отряд «Лига добра»; 

– Школьное научное общество; 

– Отряд правоохранительной направленности «Юный друг полиции»; 

– Школьный спортивный клуб «Вертикаль» 

– Пресс-центр «26-online» 

 

Деятельность детских общественных объединений в школе предусматривает 

совместные действия детей и взрослых, объединившихся с целью накопления социального 

опыта, формирования ценностных ориентаций и личностной самореализации. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур (выборы 

руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему 

сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих 

обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 

 создание и организацию деятельности проектных разновозрастных команд в 

соответствии с задачами детских общественных объединений; 

 организацию общественно полезных дел; 

 договор, заключаемый между обучающимися и детскими общественными 

объединениями, традиционной формой которого является Торжественное 

обещание (клятва) при вступлении в объединение; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детских 

общественных объединений для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе; 

 рекрутинговые мероприятия в школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детских общественных объединений, привлечения в них новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов; 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

На уровне классов: 

 через деятельность актива класса (мэра, заместителя мэра), выборных по 

инициативе и предложениям обучающихся, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его деятельность с работой 

общешкольных органов самоуправления (Совета старшеклассников) и классных 
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руководителей, отвечающих за различные направления работы, реализуемые в 

процессе выполнения следующих функций: 

– Планирование и анализ общеклассных дел, конкурсов, соревнований, 

акций; 

– Организация дежурства по классу и школе; 

– Выпуск и работа классного уголка; 

– Делегирование обучающихся для работы в Совете старшеклассников; 

– Активизация обучающихся класса для занятости в свободное время; 

– Представление кандидатур обучающихся для награждения; 

– Отчетность о работе класса на заседаниях Совета старшеклассников. 

 

На индивидуальном уровне через: 

– Участие в планировании, организации и анализе проведенных 

общешкольных, внешкольных, классных дел; 

– Участие в Совете старшеклассников и деятельности детских 

общественных объединений; 

– Участие в работе органов самоуправления класса и школы; 

– Участие в дежурстве по классу и школе, 

– Участие в социальных благотворительных акциях; 

– Участие в работе по организации соревнований, конкурсов, олимпиад, 

конференций и т.д.; 

– Участие в профильных сменах в школьном лагере. 

– Участие обучающихся во внеурочной деятельности, общешкольных и 

классных делах 

Профилактика и безопасность 

Организация работы школы в данном направлении направлено на: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности. С этой целью в школе активно используется 

ресурс Совета профилактики правонарушений и безнадзорности, который 

систематически рассматривает вопросы организации индивидуальной 

профилактической работы с несовершеннолетними на уровне классного 

руководителя, школы и организации межведомственного взаимодействия. 

Данный ресурс позволяет привлечь социально – психологическую службу 

школы к решению вопросов профилактики и социальной дезадаптации, 

организовать взаимодействие с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних и организовать раннюю профилактику, 

предпрофилактическую работу, нацеленную на стимулирование активности 

учащихся в социально – значимой деятельности и выявление внутренней 

мотивации несовершеннолетних; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
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(агрессивное поведение, зависимости и др.). Данное направление 

сопровождается психолого–педагогическая и социальная служба школы. 

Ежегодно в школе проводится мониторинг «социометрия», позволяющий 

выявить степень социальной активности и внутреннюю самооценку 

несовершеннолетнего. Одним из значимых ресурсов для школы является 

Всероссийское Социально – психологическое тестирование, результаты 

которого позволяют скорректировать профилактическую работу в школе и 

конкретном классе, выявить проблемные зоны и усилить индивидуальную 

работу; 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.). Данное 

направление реализуется совместно со структурами профилактики ТКДН и ЗП, 

МУ МВД России «Рыбинское», Отделом опеки и попечительства. 

Специалисты перечисленных структур реализуют совместные планы 

индивидуальной профилактической работы, сопровождают деятельность 

школы, являются значимым ресурсом в организации деятельности по 

профилактике безнадзорности и употреблению ПАВ. Представители органов 

профилактики входят в состав Совета профилактики правонарушений и 

безнадзорности школы, организуют индивидуальные консультации родителей, 

проводят Дни инспектора в ОО; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия. Ежегодно в школе составляются 

календарные планы профилактической деятельности, реализуются совместные 

планы работы по профилактике правонарушений с ОДН МУ МВД России 

«Рыбинское», планы ИПР с ТКДН и ЗП; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодѐжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.). В школе 

активно реализуется деятельность детского общественного объединения 

отряда правоохранительной направленности «Юный друг полиции», который 

пропагандирует соблюдение ПДД, безопасное и ответственное поведении и 

соблюдение правовых актов несовершеннолетними. Отряд принимает 

активное участие в совместной деятельности в отделом профилактики ГИБДД 

г. Рыбинска. Ежегодно согласно плану проведения тематических классных 

часов в каждом классе 1 раз в четверть по направлению «Безопасность в 
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цифровой среде. Интернет – агрессия». В каждом классе по плану проведения 

инструктажей проходят Дни инспектора ОДН и ГИБДД, встречи с 

представителями Линейного отдела Полиции г. Рыбинска. 

 профилактику правонарушений, девиаций в работе педагога-психолога; 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.) 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Несомненно, социальное партнерство обладает огромным потенциалом для 

создания развивающей образовательной среды путем реализации одной из 

основных стратегий работы с учащимися – это обогащение образовательного 

процесса. 

В нашем городе располагается высшее учебное заведение Рыбинский 

государственный авиационный технический университет имени П.А. Соловьева, а 

так же государственные колледжи, техникумы профессионального образования. 

Сотрудничество ВУЗа со школой реализуется в следующих направлениях: 

– в области оказания научно-методической помощи педагогическому 

коллективу в разработке научно-методологических основ формирования 

содержания дополнительного образования, в курсовой подготовке; 

– сопровождение исследовательской и проектной деятельности учащихся; 

– реализации профориентационных и образовательных мероприятий 

(экскурсии по факультетам и кафедрам университета, Дни специальностей и День 

открытых дверей). 
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Сотрудничество СУЗа со школой реализуется в следующих направлениях: 

– проведение профориентационных мастер-классов и образовательных 

мероприятий с целью реализации сетевого взаимодействия. 

Для развития и привлечение детей и молодёжи к изучению и практическому 

применению наукоёмких технологий в городе функционирует Детский технопарк 

«Кванториум 76». Посещение «Кванториума» даст возможность для детей 

проявить свои таланты в научно- техническом творчестве. 

Значительным ресурсом для реализации программы остаются учреждения 

дополнительного образования детей - наши социальные партнёры: ЦДТ 

«Солнечный», ЦДОД «Молодые таланты», Центр детского туризма и экскурсий, 

Центр детского и юношеского технического творчества, музеи, Художественная 

школа, спортивные клубы и секции и другие. 

Школа активно организуют взаимодействие с общественными организациями 

города Рыбинска: 

- Общественно-культурный центр 

- Совет ветеранов города является участником гражданско - патриотических 

мероприятий школы (митинг в школе и микрорайоне, открытие экспозиций 

школьных музеев, уроки к памятным датам военной истории России, Уроки 

Мужества) 

- Совет ветеранов педагогического труда является наставником мероприятий 

музея истории школы, истории Всесоюзной пионерской и комсомольской 

организации, встреч с выпускниками школы. 

 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации может предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 



 

49 

 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя: 

 профессиональное просвещение школьников;  

 диагностику и консультирование по проблемам профориентации;  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

В профориентационную работы школы включены такие виды работы, как 

познавательный, трудовой, общественный, ценностно-ориентировочный, художественный, 

спортивно-оздоровительный, организация досуга. 

При этом в их реализации педагогам важно ориентироваться на целевые приоритеты, 

связанные с возрастными особенностями их воспитанников: 

Особенности профориентационной деятельности в начальной школе выражены 

ключевой идеей «Первые путешествия в мир многообразия профессий».  

Эта работа осуществляется через следующие формы деятельности: 

 циклы профориентационных классных часов, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: дидактические игры, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 организация и проведение тематических презентаций, фотовыставок, выставок 

поделок, сочинений, конкурсов;  

 организация на базе пришкольного лагеря профориентационных мероприятий, в 

работе которых принимают участие специалисты в области профориентации, где 

школьники могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки; 

 участие в создании профориентационных проектов, в мастер-классах; 

 профориентационная работа информационно-просветительского и практически 
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ориентированного направлений в процессе преподавания учебных предметов; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

 освоение школьниками основ профессий в рамках внеурочной деятельности; 

 участие в деятельности детских и юношеских общественных объединений школы 

для учеников 4 класса. 
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2.3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ АООП НОО 

Характеристика режима образовательного процесса для детей с ТНР 

 Режим работы школы – 5 дней.  

Начало занятий в 8:00  

Продолжительность урока - 40  мин.  

Продолжительность перемен - 10-20 мин.  

Период обучения – 4 учебных четверти, 34 /33 учебные недели: 

Форма обучения: очная.  

В школе используются следующие формы организации учебного процесса: классно 

– урочная система, коррекционно-групповые занятия, внеурочные виды деятельности. 

Организация учебного процесса ведется в целях охраны жизни и здоровья учащихся. 

Обучение и воспитание несут коррекционно-развивающий характер, сопровождаются в 

течение учебного года работой социального педагога. На уроках применяются 

здоровьесберегающие технологии. Ежемесячно в школе проходят дни здоровья, 

спортивные соревнования. Организована работа летнего пришкольного лагеря дневного 

пребывания детей. Внеурочная деятельность организована во второй половине дня.  

2.3.1. Учебный план АООП НОО 

Учебный план АОП НОО вариант 5.1 (обязательные предметные области учебного 

плана и учебные предметы) соответствуют ООП НОО школы.  

Предметные области Учебные предметы 1 

класс 

2 

класс 

3 

класс 

4  

класс Обязательная часть 

Русский язык и 

литературное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 3 

Иностранные языки Иностранный язык - 2 2 2 

Математика и информатика математика 4 4 4 4 

Обществознание и 

естествознание 

Окружающий мир 2 2 2 2 

Основы религиозных 

культур м светской этики 

Основы религиозных 

культур и светской этики 

- - - 1 

 

искусство 

Музыка 1 1 1 1 

изобразительное искусство 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 3 3 3 3 

ИТОГО  21 23 23 23 

Внеурочная деятельность (включая коррекционно-

развивающую область): 

10 10 10 10 

коррекционно-развивающие занятия: 

занятия с психологом, занятия с логопедом, ритмика, 

курс «Развиваемся играя», математика 

5 5 5 5 

направления внеурочной деятельности (по 

индивидуальному маршруту) 

5 5 5 5 

 

Внеурочная деятельность  

Внеурочная деятельность для обучающихся 1-4 классов организуется в объеме до 10 часов 

в неделю по следующим направлениям:  

 спортивно-оздоровительное  

 общекультурное  
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 общеинтеллектуальное  

 духовно-нравственное  

 социальное.  

Для обучающихся с ТНР обязательной частью внеурочной деятельности является 

коррекционно-развивающая область. Коррекционно-развивающая область поддерживает 

процесс освоения содержания АООП НОО, обеспечивает коррекцию недостатков в 

развитии обучающихся. Часы, отводимые на коррекционно-развивающую область, 

включаются в часы, отводимые на внеурочную деятельность (в объеме не менее 5 часов), 

и являются обязательными. Содержание коррекционно-развивающей работы определяется 

на основе рекомендаций ТПМПК.           

Календарный учебный график        Календарный 

учебный график соответствуют календарному учебному графику ООП НОО школы.  

2.3.2 Система условий реализации АООП НОО 

Нормативные условия В рамках данного направления формируется банк нормативно-

правовых документов федерального, регионального, муниципального и школьного 

уровней. Разработана и реализуется мониторинга метапредметных универсальных 

учебных действий (УУД) на уровне начального общего образования (данную работу 

проводит педагог-психолог совместно с учителями начальных классов). Разработаны и 

реализуются рабочие программы на ступень обучения по учебным предметам, курсам 

внеурочной деятельности, курсам коррекционно-развивающей области. Организационно-

содержательные условия В рамках ШМО учителей начальных классов на заседаниях 

рассматриваются различные вопросы реализации АООП НОО (вариант 5.1), работа по 

самообразованию педагогов планируется с учетом необходимости реализации 

коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса. Проводятся школьные 

семинары для учителей начальных классов, в рамках которых учителя дают открытие 

уроки по разным учебным предметам с использованием личностно-ориентированного, 

деятельностного, дифференцированного подходов в обучении, ИКТ технологий.  

Реализация АООП НОО требует обеспечение оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений в соответствии с Федеральными требованиями в части 

минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений 

(приказ Министерства образования и науки РФ от 04 октября 2010г. №986). Реализация 

данного направления определяет необходимость укомплектования начальной школы 

современным оборудованием, обеспечивающим возможность использования и создания 

информации, в том числе запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, 

видео- и графическим сопровождением (компьютер, проектор, интерактивная доска и 

т.п.), возможность осуществления информационного взаимодействия в локальных и 

глобальных сетях, доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам 

федеральных и региональных центрах информационно-образовательных ресурсов. 

Поэтапно проводится оснащение подобным оборудованием кабинетов начальной школы.  
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Приложение 1. 

План реализации программы коррекционной работы 

цель Содержание 

деятельности 

Формы и 

методы 

работы 

сроки ответственный 

Диагностическое направление 

 

 

 

Своевременное 

выявление 

обучающихся с 

ОВЗ  для 

создания 

специальных 

условий 

получения 

образования 

Выявление 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Стартовая 

диагностика, 

обследование 

сентябрь специалисты 

Направление на 

ТПМПК 

Подготовка 

необходимой 

документации 

Сентябрь,  

май или по 

необходимос

ти 

специалисты, 

учителя, 

ведущие 

коррекционные 

занятия, 

классные 

руководители 

Мониторинг 

динамики развития 

обучающихся, 

успешности 

освоения 

программы 

обучения 

Анализ 

результатов 

деятельности 

обучающихся, 

успеваемости 

По итогам  

1,2 полугодия 

в рамках 

шППК 

по четвертям 

специалисты, 

учителя, 

ведущие 

коррекционные 

занятия, 

классные 

руководители 

Проектирование и 

корректировка 

коррекционных 

мероприятий 

Анализ 

результатов 

обследования 

Сентябрь,  

май или по 

необходимос

ти 

Специалисты , 

учителя 

Коррекционно-развивающее направление 

Организация 

мероприятий, 

способствую-

щих 

личностному 

развитию  

обучающихся, 

коррекции 

недостатков 

устной речи, 

профилактика и 

коррекция 

нарушений 

чтения и письма, 

освоению 

базового 

содержания 

образования 

Составления 

программы 

сопровождения 

обучающихся 

Программа 

сопровожде-

ния (перечень 

курсов 

коррекционно

-развивающей 

области) 

сентябрь Специалисты , 

учителя 

Разработка 

групповых и  

индивидуальных 

коррекционных 

программ в 

соответствии с 

особыми  

образовательными 

потребностями 

обучающихся 

Программы 

занятий 

сентябрь Специалисты , 

учителя 
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Проведение 

индивидуальных и 

групповых 

коррекционно- 

развивающих 

занятий, 

необходимых для 

преодоления 

нарушений развития 

и трудностей 

обучения 

занятия В течение 

учебного года 

в соответствии 

с учебным 

планом 

Специалисты , 

учителя 

 Социальное 

сопровождение 

обучающихся в 

случае 

неблагоприятных 

условий жизни при 

психотравмирующи

х обстоятельствах 

Занятия, 

наблюдения 

 Социальный 

педагог 

Консультативное направление 

 

 

 

 

Непрерывность 

специального 

сопровождения 

Выработка 

совместных  

обоснованных 

рекомендаций по 

основным 

направлениям 

работы с 

обучающимися, 

единых для всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Ознакомление 

с рекомен-

дациями по 

результатам 

диагностики, 

обследования 

Сентябрь,  

май или по 

необходимости 

Специалисты 

,учителя 

Консультирование 

специалистами 

педагогов  по  

решению проблем в 

развитии и 

обучении. 

Поведении и 

межличностном 

взаимодействии 

обучающихся 

По запросам В течении 

учебного года 

согласно 

графику 

консультаций 

Специалисты , 

учителя 

Консультативная 

помощь семье в 

вопросах решения 

конкретных 

воспитания и 

оказания возможной 

помощи 

обучающемуся в 

освоении программ 

обучения 

Беседы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми 

обучающихся 

В течении 

учебного года 

согласно 

графику 

консультаций 

Специалисты, 

учителя 
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Информационно-просветительское направление 

Разъяснительная 

деятельность в 

отношении 

педагогов и 

родителей 

(законных 

представителей) 

Рассмотрение 

вопросов, связанных 

с особенностями 

образовательного 

процесса и 

сопровождения 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Беседы, 

тематические 

выступления 

на 

родительских 

собраниях, 

педагогическ

их советах, 

информацион

-ные стенды, 

печатные 

материалы 

В течение 

учебного года 

по запросам 

Специалисты, 

учителя 

Психологическое 

просвещение 

педагогов с целью 

повышения их 

психолого-

педагогической 

компетенции 

Тематические 

выступления, 

на ШМО, 

педагогическ

их советах, 

информацион

ные стенды, 

сайт, 

печатные 

материалы 

В течение 

учебного года 

по запросам 

Педагог-

психолог 

Психологическое 

просвещение 

родителей с целью 

формирования у них 

элементарной 

психолого-

педагогической 

компетентности 

Беседы, 

тематические 

выступления 

на 

родительских 

собраниях, 

информацион

ные стенды 

В течение 

учебного года 

по запросам 

Педагог-

психолог 
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2.3.2. Календарный план воспитательной работы 

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. 

В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к 

данному учебному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы 

воспитания: как инвариантными, так и вариативными — выбранными самой 

образовательной организацией. При этом в разделах плана, в которых отражается 

индивидуальная работа сразу нескольких педагогических работников («Классное 

руководство», «Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только 

ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы данных 

педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана 

основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных 

классов и параллелей, совместной со взрослыми посильной ответственности за их 

планирование, подготовку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, 

мероприятий календарного плана, назначаются в каждой образовательной организации в 

соответствии с имеющимися в её штате единицами. Ими могут быть заместитель 

директора по воспитательной работе, советник по воспитанию, педагог-организатор, 

вожатый, социальный педагог, классный руководитель, педагог дополнительного 

образования, учитель. Целесообразно привлечение к организации также родителей 

(законных представителей), социальных партнёров образовательной организации и самих 

обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная 

организация вправе включать в него мероприятия, рекомендованные федеральными и 

региональными органами исполнительной власти, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, 

памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня 

всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными 

объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с 

происходящими в работе образовательной организации изменениями: организационными, 

кадровыми, финансовыми и т. п. 

Ниже представлен возможный образец наполнения календарного плана 

воспитательной работы. Приведённый в нём перечень дел, событий, мероприятий носит 

ориентировочный, иллюстративный характер — он должен быть изменён, сокращён или 

дополнен в соответствии с реальной воспитательной работой, проводимой в 

образовательной организации. В соответствии с ней должны быть заполнены также графы 

«Участники», «Время» и «Ответственные». 
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Календарный план воспитательной работы начального общего образования СОШ № 26  

на 2022 – 2023 учебный год 

 

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

Регулярно в течение года 

«Школьный урок» «Наставник», шефство мотивированных и 

эрудированных учащихся над их неуспевающими и 

имеющими трудности в обучении одноклассниками 

Духовно-нравственное, 

социальное 

2 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники 

«Проектная деятельность», организация 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов 

Научно-образовательное, а 

также направление проекта 

(социальное, культурно-

творческое, патриотическое, 

экологическое, физическое) 

1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники 

Беседы, направленные на побуждение школьников 

соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (школьниками), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации 

Духовно-нравственное, 

трудовое, социальное 

1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники, социальный педагог, 

педагог-психолог, заместитель 

директора по ВР 

Конкурсы и олимпиады Научно-образовательное, а 

также направление конкурса 

(социальное, культурно-

творческое, патриотическое, 

экологическое, физическое) 

1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники, педагог-организатор, 

заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УВР 

Групповая работы или работы в парах Социальное  1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники 

 

«Классное 

руководство» 

Работа с классным коллективом 

Инициирование и поддержка участия класса в 

общешкольных ключевых делах 

Социальное, культурно-

творческое 

1 - 4 Классные руководители, педагог-

организатор, заместитель директора 

по ВР 

Классные часы (еженедельно) Духовно-нравственное, 

патриотическое, социальное 

1 – 4  Классные руководители 

Контроль посещаемости учебных занятий Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 
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(ежедневно) 

Организация и контроль дежурства учащихся  по 

классу 

Социальное, трудовое, 

духовно-нравственное 

1 – 4  Классные руководители 

Учёт участия обучающихся класса в мероприятиях 

различных уровней 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

Помощь в организации питания Организационная работа, 

физическое  

1 – 4  Классные руководители, 

ответственный за организацию 

питания в ОО 

Рассадка обучающихся класса, с учётом 

рекомендаций медицинского работника, педагога-

психолога 

Организационная работа, 

физическое, социальное 

1 – 4  Классные руководители, 

медицинский работник, педагог-

психолог 

Индивидуальная работа с учащимися 

Реализация профилактической работы для детей 

группы риска (согласно плану ИПР) 

Социальное, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, трудовое 

1 – 4  Классные руководители, 

социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор, 

заместитель директора по ВР 

Изучение особенностей личностного развития 

обучающихся класса через наблюдение за поведением 

обучающихся в их повседневной жизни 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, 

социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор, 

медицинский работник, заместитель 

директора по ВР 

Индивидуальные беседы, консультации Социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители, 

социальный педагог, педагог-

психолог, медицинский работник, 

заместитель директора по ВР 

Работа с учителями, преподающими в классе 

Консультации классного руководителя с учителями-

предметниками по ключевым вопросам воспитания, 

обучения, успеваемости  

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники 

Привлечение учителей-предметников к участию в 

родительских собраниях класса 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

Повышение педагогической культуры родителей, 

консультирование родителей/законных 

представителей по вопросам успеваемости, 

посещаемости, обучения и воспитания детей 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, 

социальный педагог, педагог-

психолог, медицинский работник, 

заместитель директора по ВР 

Организация и проведение родительских собраний Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 
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(не реже 1 раза в четверть) 

Информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

Создание и организация работы родительских 

комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

Повышение педагогической культуры родителей Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники социальный педагог, 

педагог-психолог, медицинский 

работник, заместитель директора по 

ВР 

Регулярное информирование родителей о школьных 

успехах и проблемах их обучающихся, о жизни класса 

в целом 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

Помощь родителям обучающихся или их законным 

представителям в регулировании отношений между 

ними, администрацией школы и учителями-

предметниками 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

«Работа с 

родителями» 

На групповом уровне 

Проведение классных родительских собраний (не 

реже 1 раза в чктверть) 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

Информирование родителей на школьном интернет-

сайте и на официальном паблике Вконтакте об 

организационных вопросах образовательного процесса 

Организационная работа 1 – 4  Заместитель директора по УВР, 

заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

Информирование родителей о школьных

 успехах и проблемах их детей, о жизни класса 

в целом (через мессенджеры, телефонные звонки, 

уведомления, записи в дневнике и РИД) 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители 

На индивидуальном уровне 

Работа специалистов ОУ по запросу родителей Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, социальный педагог, 

педагог-психолог, педагог-

организатор, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР 

Работа школьного психолого-педагогического 

консилиума 

 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 
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Заседание малого педсовета по запросу Организационная работа 1 – 4   

Заседание Совета профилактики (ежемесячно) Организационная работа 1 – 4   

«Курсы внеурочной 

деятельности» 

ОФП Физическое, научно-

образовательное, социальное 

1 – 4   Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Спортивный туризм 

Физическое, научно-

образовательное, социальное, 

экологическое, трудовое 

3 Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Спортивное ориентирование 

Физическое, научно-

образовательное, социальное, 

экологическое, трудовое 

3 Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Путешествуем по малой Родине 

Духовно-нравственное, 

патриотическое, социальное, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Развиваемся, играя 

Научно-образовательное, 

социальное, физическое 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Моя Читалия 

Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

духовно-нравственное, 

социальное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Занимательная информатика 

Научно-образовательное, 

социальное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Волшебный карандаш 

Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Школа рисования Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

3Д моделирование 

Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4   Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Поделки из бисера 
Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 
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социальное, духовно-

нравственное 

по УВР 

Проектная деятельность 

Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

Юные умники и умницы 

Научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги-

предметники, заместитель директора 

по УВР 

 

Разговоры о важном 

Информационно-

просветительское 

патриотическое, нравственное 

и экологическое 

1 – 4  Классные руководители 

«Профориентация» Освоение школьниками основ профессий в рамках 

внеурочной деятельности 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники 

Участие в деятельности детского и юношеского 

общественного объединения школы РДШ 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

патриотическое 

4 Классные руководители 4 классов, 

куратор РДШ 

«Самоуправление» Разовые поручения Трудовое, социальное 1 – 4  Классные руководители 

Назначение ответственных за выполнение классных 

дел 

Трудовое, социальное 1 – 4 Классные руководители 

Дежурство по классу Трудовое, социальное 1 – 4 Классные руководители 

«Детские 

общественные 

объединения» 

Мероприятия в рамках календаря событий 

Ярославского отделения Российского движения 

школьников 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, физическое, 

экологическое, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

4 Классные руководители, куратор 

РДШ 



 

62 

 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

Актуализация материалов классных уголков Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4  Классные руководители 

Оформление внешнего вида школы и интерьера 

школьных помещений, их периодическая 

переориентация 

Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4  Директор, заместитель директора 

по ВР, социальный педагог, педагог-

организатор 

Оборудование спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для обучающихся 

разных возрастных категорий 

Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное, 

физическое 

1 – 4  Директор, заместитель директора 

по АХР 

Акцентирование внимания обучающихся 

посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях образовательной организации, 

ее традициях, правилах 

Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4  Классные руководители, педагоги 

– предметники 

СЕНТЯБРЬ 

«Классное 

руководство» 

Работа с классным коллективом 

Предоставление плана воспитательной работы с 

классом на учебный год 

Организационная работа 1 – 4 Классные руководители 

Составление и корректировка социального паспорта 

класса 

Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, 

социальный педагог 

Оформление личных дел учащихся Организационная работа 1  Классные руководители, 

заместитель директора по УВР 

«Работа с 

родителями» 

На групповом уровне 

Выбор Общешкольного родительского комитета Организационная работа 1 – 4  Директор, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР 

Выбор Наблюдательного совета школы Организационная работа 1 – 4  Директор 

Акция «Родительский патруль» Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, педагог-

преподаватель ОБЖ 

«Профориентация» Профориентационный классный час Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители,  

социальный педагог 

Экскурсия «Кто работает в школе?» Трудовое, социальное, 1 Классные руководители, 
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научно-образовательное социальный педагог 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Торжественная линейка «День знаний» Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 1 классов 

Урок России Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок 

подготовки детей к действиям в условиях различного 

рода чрезвычайных ситуаций) 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное 

1 – 4 Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

День солидарности в борьбе с терроризмом Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

День окончания Второй мировой войны Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

1 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

210 лет со дня Бородинского сражения Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

1 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

Акция «Пристегни самое дорогое» Социальное  1 – 4 Куратор школьного отделения 

общественного объединения «Юный 

инспектор дорожного движения» 

Акция «Сними наушники» Социальное  1 – 4 Куратор школьного отделения 

общественного объединения «Юный 

инспектор дорожного движения» 

Акция «Возьми ребёнка за руку» Социальное  1 – 4 Куратор школьного отделения 

общественного объединения «Юный 

инспектор дорожного движения» 

Видео-интервью «Знакомство с первоклассниками» Социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4 Педагог-организатор 

Общешкольный день здоровья Социальное, физическое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

куратор школьного спортивного 

клуба, преподаватели физической 

культуры, педагог-организатор 

Диктант, приуроченный Международному дню 

распространения грамотности 

Научно-образовательное 1 – 4 Руководитель МО учителей 

начальной школы 

165 лет со дня рождения русского учёного, писателя Научно-образовательное, 1 – 4  Педагог-организатор, классные 
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Константина Эдуардовича Циолковского (1857 – 1935) культурно-творческое, 

патриотическое 

руководители 

Неделя безопасности дорожного движения Социальное, физическое 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

День работника дошкольного образования Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое 

1 – 4 Педагог-организатор, классные 

руководители 

Экологическая акция по сбору макулатуры 

«Сохрани дерево» 

Социальное, 

экологическое, трудовое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

куратор школьного волонтёрского 

отряда 

«Экскурсии» Рыбинский государственный историко-

архитектурный и художественный музей-заповедник 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 1 классов 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

Событийный дизайн учебных кабинетов ко Дню 

знаний 

Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое 

 

1 – 4  Классные руководители 

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

ОКТЯБРЬ 

«Классное 

руководство» 

Работа с классным коллективом 

Сплочение коллектива класса (внеклассные 

мероприятия, выходы) 

Физическое, культурно-

творческое, социальное, 

патриотическое 

2 – 4  Классные руководители 

Проведение инструктажа по правилам безопасного 

поведения в период осенних каникул 

Духовно-нравственное, 

социальное, экологическое 

1 – 4  Классные руководители 

«Работа с На групповом уровне 
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родителями» Заседание Общешкольного родительского комитета Организационная работа 1 – 4  Директор, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР 

Заседание Наблюдательного совета школы Организационная работа 1 – 4  Директор 

«Профориентация» Экскурсия на кондитерскую фабрику Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

2 Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

Экскурсия в кукольный театр Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

3 Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

Экскурсия в пожарную часть Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

4 Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Международный день пожилых людей Социальное, духовно-

нравственное, культурно-

творческое 

1 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

Международный день музыки Социальное, духовно-

нравственное, культурно-

творческое 

1 – 4  Классные руководители, учитель 

музыки 

Концертная программа «Ко дню учителя» Социальное, духовно-

нравственное, научно- 

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

День отца в России Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

Международный день школьных библиотек Социальное, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Заведующий библиотекой 

«Экскурсии» Экскурсии по памятным местам военной истории 

Рыбинска, в рамках курса внеурочной деятельности 

«Путешествуем по малой Родине» 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4  Учителя-предметники 

Экскурсия на кондитерскую фабрику Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

2 Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

Экскурсия в кукольный театр Трудовое, социальное, 3 Классные руководители, 
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научно-образовательное заместитель директора по ВР 

Экскурсия в пожарную часть Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

4 Классные руководители, 

заместитель директора по ВР 

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

НОЯБРЬ 

«Самоуправление» Разовые поручения Трудовое, социальное 1 – 4  Классные руководители 

Назначение ответственных за выполнение классных 

дел 

Трудовое, социальное 1 – 4 Классные руководители 

Дежурство по классу Трудовое, социальное 1 – 4 Классные руководители 

«Профориентация» Профориентационные игры Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, 

социальный педагог 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Мероприятия к 60-летнему юбилею школы Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители  

День народного единства Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, физическое, 

культурно-творческое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел 

России 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, физическое 

1 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители, учителя физической 

культуры 

День начала Нюрнбергского процесса Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное, 

патриотическое 

4 Классные руководители 

День матери в России Социальное, духовно-

нравственное, патриотическое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

День Государственного герба Российской 

Федерации 

Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное, 

патриотическое 

1 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 
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Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

ДЕКАБРЬ 

«Классное 

руководство» 

Работа с классным коллективом 

Сплочение коллектива класса (внеклассные 

мероприятия, выходы) 

Физическое, культурно-

творческое, социальное, 

патриотическое 

2 – 4  Классные руководители 

Проведение инструктажей по правилам безопасного 

поведения в период зимних каникул 

Духовно-нравственное, 

социальное, экологическое 

1 – 4  Классные руководители 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

День неизвестного солдата Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное 

1 – 4  Классные руководители 

Международный день инвалидов Социальное, духовно-

нравственное 

1 – 4 Классные руководители 

День добровольца (волонтера) Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4  

 

Классные руководители 

Международный  день художника Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4  Классные руководители, педагог-

организатор 

День Героев Отечества (классный час) Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4  Классные руководители, педагог-

организатор 

День Конституции РФ (классный час) Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Классные руководители, педагог-

организатор 
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Конкурсы ЦДТТ, Центра «Солнечный», ЦДЮТЭ Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

Поздравление Деда Мороза и Снегурочки Социальное, духовно-

нравственное, культурно-

творческое 

1 – 4 Педагог-организатор 

Комплексное мероприятие «Внимание дети!» Социальное, научно-

образовательное, культурно-

творческое, физическое, 

духовно-нравственное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по 

безопасности, преподаватель-

организатор ОБЖ 

«Экскурсии» Экскурсия в детский технопарк «Кванториум» Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

2 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 2 классов 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

Событийный дизайн учебных кабинетов к Новому 

году 

Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое 

1 – 4  Классные руководители 

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

ЯНВАРЬ 

«Классное 

руководство» 

Работа с классным коллективом 

Корректировка социального паспорта класса Организационная работа 1 – 4  Классные руководители, 

социальный педагог 

«Работа с 

родителями» 

На групповом уровне 

Заседание Общешкольного родительского комитета Организационная работа 1 – 4  Директор, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР 

Заседание Наблюдательного совета школы Организационная работа 1 – 4  Директор 



 

69 

 

«Профориентация» Профориентационный классный час Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Неделя безопасности в сети Интернет Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

2 - 4 Классные руководители, педагог-

организатор, педагог-психолог 

День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады (1944 год) 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители, куратор РДШ 

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

ФЕВРАЛЬ 

«Профориентация» Месячник оборонно-массовой и военно-

патриотической работы 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, 

заместитель директора по 

безопасности, заместитель директора 

по ВР, преподаватель-организатор 

ОБЖ 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Мероприятия месячника оборонно-массовой и 

военно-патриотической работы 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

патриотическое 

1 – 4 Классные руководители, 

заместитель директора по 

безопасности, заместитель директора 

по ВР, преподаватель-организатор 

ОБЖ 
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80 лет со дня победы Вооруженных сил СССР над 

армией гитлеровской Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве 

Патриотическое, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

4 Классные руководители 

День российской науки Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Классные руководители, куратор 

РДШ 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

3, 4 Классные руководители 

День защитника Отечества Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, физическое, 

экологическое, трудовое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, педагог-

организатор, куратор РДШ 

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

МАРТ 

«Классное Работа с классным коллективом 



 

71 

 

руководство» Сплочение коллектива класса (внеклассные 

мероприятия, выходы) 

Физическое, культурно-

творческое, социальное, 

патриотическое 

2 – 4  Классные руководители 

Проведение инструктажей по правилам безопасного 

поведения в период весенних каникул 

Духовно-нравственное, 

социальное, экологическое 

1 – 4  Классные руководители 

«Работа с 

родителями» 

На групповом уровне 

Заседание Общешкольного родительского комитета Организационная работа 1 – 4  Директор, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР 

Заседание Наблюдательного совета школы Организационная работа 1 – 4  Директор 

«Профориентация» Освоение школьниками основ профессий в рамках 

внеурочной деятельности 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники 

Участие в деятельности детского и юношеского 

общественного объединения школы РДШ 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

патриотическое 

4 Классные руководители, куратор 

РДШ 

Мастер-класс по изготовлению подарков для мам и 

бабушек 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, педагог-

организатор 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Международный женский день Социальное, культурно-

творческое, духовно-

нравственное 

1 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

День воссоединения Крыма с Россией Социальное, научно-

образовательное, культурно-

творческое, патриотическое 

2 – 4  Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

Всемирный день театра Социальное, научно-

образовательное, культурно-

творческое, трудовое 

1 – 4   Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

«Организация 

предметно-

эстетической среды» 

Событийный дизайн учебных кабинетов к 8 марта Социальное, духовно-

нравственное, трудовое, 

культурно-творческое 

1 – 4  Классные руководители 
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Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

АПРЕЛЬ 

«Профориентация» Муниципальный конкурс «Охрана труда глазами 

детей» 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое 

1 – 4 Классные руководители, педагог-

организатор 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

День космонавтики, 65 лет со дня запуска СССР 

первого искусственного спутника Земли 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

3, 4 Классные руководители 

Всемирный день Земли Социальное, экологическое 1 – 4  Классные руководители 

Экологическая акция по сбору макулатуры 

«Сохрани дерево» 

Социальное, 

экологическое, трудовое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

куратор школьного волонтёрского 

отряда 

«Экскурсии» Экскурсия по школе «12 апреля – День 

космонавтики» 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Педагог-организатор, классные 

руководители  

Модуль Форма и название мероприятия / Вид деятельности Направление 

воспитательной работы 

Классы Ответственные  

 

 

 

 

 

МАЙ 
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«Классное 

руководство» 

Работа с классным коллективом 

Сплочение коллектива класса (внеклассные 

мероприятия, выходы) 

Физическое, культурно-

творческое, социальное, 

патриотическое 

2 – 4  Классные руководители 

Проведение инструктажей по правилам безопасного 

поведения в период летних каникул 

Духовно-нравственное, 

социальное, экологическое 

1 – 4 Классные руководители 

«Работа с 

родителями» 

На групповом уровне 

Заседание Общешкольного родительского комитета Организационная работа 1 – 4  Директор, заместитель директора 

по УВР, заместитель директора по ВР 

Заседание Наблюдательного совета школы Организационная работа 1 – 4  Директор 

«Профориентация» Освоение школьниками основ профессий в рамках 

внеурочной деятельности 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное 

1 – 4 Классные руководители, педагоги-

предметники 

Участие в деятельности детского и юношеского 

общественного объединения школы РДШ 

Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

патриотическое 

4 Классные руководители, куратор 

РДШ 

«Ключевые 

общешкольные дела» 

Праздник весны и труда Трудовое, социальное 1 – 4  Классные руководители 

Всероссийская акция «Окна Победы» Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

патриотическое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Добровольческая акция «Георгиевская ленточка» Трудовое, социальное, 

научно-образовательное, 

культурно-творческое, 

патриотическое 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 

Линейка ко Дню Победы советского народа в 

Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов 

Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

День детских общественных организаций России Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное, культурно-

творческое, патриотическое 

3, 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, руководители 

ДОО 
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Последний звонок в 4 классах Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное, культурно-

творческое 

4 Классные руководители 4 классов 

День славянской письменности и культуры Патриотическое, духовно-

нравственное, научно-

образовательное, культурно-

творческое 

2 - 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, классные 

руководители 

Торжественная линейка по окончанию учебного 

года 

Социальное, духовно-

нравственное, научно-

образовательное, культурно-

творческое 

2 – 4 Заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор 

Общешкольный день здоровья Социальное, физическое, 

культурно-творческое, 

научно-образовательное 

1 – 4 Заместитель директора по ВР, 

куратор школьного спортивного 

клуба, преподаватели физической 

культуры, педагог-организатор 

«Экскурсии» Виртуальная экскурсия по памятным местам ВОВ г. 

Рыбинска 

Социальное, 

патриотическое, духовно-

нравственное, культурно-

творческое, научно-

образовательное 

1 – 4 Руководитель ШНО, классные 

руководители 
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